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План по выходу МБОУ Погодаевская СОШ №18 

 имени А.С.Соколова из числа ШНОР 

 
 

Цели: 

 повышение качества образования в МБОУ Погодаевская СОШ №18 имени 

А.С.Соколова; 

 создание условий для удовлетворения потребностей личности в образова-

тельной подготовке; 

 совершенствование организации учебного процесса. 

Задачи: 

 определить комплекс внешних и внутренних факторов, влияющих на сни-

жение образовательных результатов в МБОУ Погодаевская СОШ №18 имени 

А.С.Соколова ; 

 разработать индивидуальную стратегию вывода школы из статуса школ с 

низкими результатами; 

 построить индивидуальную программу перехода в эффективный режим 

функционирования; 

 организовать методическую поддержку и сопровождение реализации про-

граммы перехода МБОУ Погодаевская СОШ №18 имени А.С.Соколова в эффективный 

режим функционирования; 

 активизировать участие родительской общественности в деятельности 

МБОУ Погодаевская СОШ №18 имени А.С.Соколова. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Улучшение образовательных показателей МБОУ Погодаевская СОШ №18 имени 

А.С.Соколова к 2024 году на 30%. 

2. Рост познавательной мотивации обучающихся – увеличение количества обучающихся, 

участвующих в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах и проектах на 

20% к 2024 году. 

3. Совершенствование работы с родителями (законными представителями) обучающихся – 

увеличение роста участие родителями (законными представителями) в мероприятиях МБОУ По-

годаевская СОШ №18 имени А.С.Соколова на 20%, повышение удовлетворенности услугами 

школы на 30% к 2024 году. 

 

 

№

 

п/п 

Мероприятия      Сроки Ответ-

ственные 

Результаты ис-

полнения 

1. Развитие кадрового потенциала 

1 

1

1 

Проведение мониторинга по-

требности в повышении ква-

лификации педагогических 

В течение года  Завуч Изучение образователь-

ных запросов педагогов 

по проблемам качества 
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кадров школы по проблемам 

повышения качества образо-

вания 

образования 

1

.2 

Повышение профессиональ-

ной компетентности педаго-

гов, в том числе по проблемам 

управления качеством образо-

вания по предметным обла-

стям 

В течение года Завуч Повышение профессио-

нальной компетентно-

сти педагогов 

1

.3 

Организация и внедрение си-

стемы наставничества среди 

педагогов 

До 01.03.23 

В течение года 

Завуч Передача опыта от 

успешных педагогов  

учителям имеющим 

профессиональные про-

блемы 

2. Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обес-

печения качества образования 

2

.1 

Организация и проведение 

СПД по результатам ВПР и 

КДР 

10.01.23 Завуч Определение основных 

направлений деятельно-

сти по управлению ка-

чеством образования 

2

.2 

Корректировка рабочих про-

грамм по предмету на 

2022/23 учебный год с учетом 

анализа результатов ВПР и 

выявленных проблемных тем. 

До 

20.02.2023 

Учителя-

предметники 

Усиление часов на 

предметные темы, запа-

дающие на ВПР 

2

.3 

Разработка методических ре-

комендации по устранению  

выявленных пробелов в зна-

ниях обучающихся для подго-

товки их к ВПР 2023 года. 

10.02.202

3 

Руководители 

ШМО 

Создание ИОМ обуча-

ющихся с низкими ре-

зультатами 

3. Совершенствование качества подготовки учащихся к  ВПР, КДР, ГИА 

3

.1 

Информационное обеспечение 

организации и подготовки 

ВПР, КДР, ГИА – размещение 

актуальной информации на 

официальном сайте школы, 

информирование родителей и 

обучающихся 

В сроки, уста-

новленные По-

рядками прове-

дения оценоч-

ных процедур 

Завуч,  

Педагог - 

организатор 

Информационная под-

держка всех участников 

образовательного про-

цесса по вопросам орга-

низации и проведения 

ВПР, КДР, ГИА 

3

.2 

Проведение консультаций для 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) по 

психологическим аспектам 

подготовки к ВПР, КДР, ГИА 

В течение года Классные 

руководители 

Психологическая подго-

товка учеников к дан-

ным процедурам 

3

.3 

Проведение статистического 

анализа и подготовка анали-

тических материалов по ито-

гам ВПР, КДР, ГИА 

В течение 2-х 

недель после по-

лучения резуль-

татов 

Завуч, руково-

дители ШМО 

Анализ факторов, влия-

ющих на результаты  

ВПР, КДР, ГИА 

3Участие педагогов в онлайн- В соответствии с Учителя- Повышение эффектив-



4 семинарах-практикумах по 

теме «Анализ типичных оши-

бок» (по каждому общеобра-

зовательному предмету) 

появлением та-

ких семинаров 

предметники ности подготовки к 

ВПР, КДР, ГИА 

3

5 

Подготовка и проведение ре-

петиционных экзаменов в 9-х 

и 11-х классах на основе де-

моверсий КИМов, предло-

женных ФИПИ, РЦОИ 

Декабрь- апрель Завуч Повышение эффектив-

ности подготовки к ГИА 

4. Мониторинговые исследования качества общего образования 

4

.1 

Мониторинг рабочих про-

грамм по предметам и их кор-

ректировка 

До 01.09.23 Руководители 

ШМО 

Изменение содержания 

основного общего обра-

зования для реализации 

ФГОС в соответствии с 

новыми концепциями 

образовательных обла-

стей 

4

.2 

Мониторинг программ вне-

урочной деятельности, 

направленных на формирова-

ние метапредметных умений и 

навыков 

До 01.09.23 Руководители 

ШМО 

4

.3 

Мониторинг организации 

преподавания предметов на 

углубленно уровне (варианты 

выбора элективных курсов в 

соответствии с направленно-

стью) 

До 01.09.23 Руководители 

ШМО 

4

.4 

Проведение мониторинга: 

- выполнение программ учеб-

ных предметов в соответствии 

с учебным планом и годовым 

календарным учебным графи-

ком; 

-результаты успеваемости 

обучающихся по итогам полу-

годия, года 

Январь, май Завуч Повышение эффектив-

ности управленческой 

деятельности в сфере 

совершенствования ка-

чества образования 

4

5 

Участие в независимых ис-

следованиях качества началь-

ного, основного и среднего 

общего обрывания, проведе-

ние мониторинга, ВПР, КДР 

В течение года Завуч Оценка состояния каче-

ства образования 

5. Совершенствование работы с учащимися 

5

1 

Проведение консультаций с 

обучающимися, имеющими 

низкие показатели 

В течение года Учителя-

предметники 

100% успеваемость по 

предмету 

5

2 

Дифференциация домашней 

работы 

В течение года Учителя-

предметники 

Повышение мотивации 

к обучению 

6. Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс 

.

1 

Родительское собрание по те-

ме «Значение родителей в ре-

Январь 2023 Педагог-

организатор; 

Повышение мотивации 

родителей к результатам 



зультатах обучения детей» Завуч обучению своего ребён-

ка 

2

2 

Индивидуальные консульта-

ции по предметам 

В течение года Учителя-

предметники 

Возможность оказать 

помощь при выполне-

нии домашней работы 

3

3 

Проведение Дней открытых 

дверей с приглашением роди-

телей 

В течение года Завуч, Учителя-

предметники 

Повышение мотивации 

родителей к результатам 

обучению своего ребён-

ка 

 

 

 

 

 

 

 


