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КАВАЛЕРА ОРДЕНОВ «КРАСНОЙ ЗВЕЗДЫ», «ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ» I И II 
СТЕПЕНИ, «СЛАВЫ» II И III СТЕПЕНИ СОКОЛОВА АНДРЕЯ СТЕПАНОВИЧА»

663157 с. Погодаево, ул. Гагарина, д. 24 
Тел: 8 (39195) 79213 

Е -  mail: DQgodaevotiirvandex.ru

ПРИКАЗ

Номер документа Дата составления
01-04-161 19.08.2022 г.

О возложении функции должностного лица по профилактике и противодействию коррупции и 
ответственного за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрении этих 
сведении, утверждении Положения об антикоррупционной политике в МБОУ Погодасвскаи 
СОШ № 18 имени А.С.Соколова

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

1.1 Положение об антикоррупционной политике МБОУ 11огодаевекая СОШ № 18 имени 
А.С.Соколова (приложение № 1)

1.2 11орядок проведения оценки коррупционных рисков в МБОУ 1 кжодасвская СОШ № 18 
имени А.С.Соколова (приложение № 2)

1.3 Кодекс профессионального поведения в МБОУ 1 кжодасвская СОШ № 18 имени 
А.С.Соколова (приложение № 3)

1.4 11орядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами 
МБОУ 1 кжодасвская СОШ №2 18 имени /V.С.Соколова (приложение № 4)

1.5 11орядок принятия мер но предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
МБОУ Погодаевекая СОШ № 18 имени А.С.Соколова (приложение № 5)

2. Возложить функции па 1 кшову Анну Николаевну с 01.09.2022г. по профилактике и
противодействию коррупции:
2.1 прием уведомлений о факте обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками ОУ, и уведомлений о конфликте интересов работников ОУ

2.2 рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации 
или иными лицами;

2.3 оценка результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных 
материалов директору ОУ;

2.4 осуществление мер по предупреждению коррупции в ОУ;
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Приложение № 1
к приказу 01-04-161 от 19.08.2022г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике 

МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова

1. Общие положения
1.1. Антикоррупционная политика в МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова № 18 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
образовательной организации.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
(далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
• Уставом образовательной организации и другими локальными актами.

1.3. Меры по предупреждению коррупции включают в себя:
1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы МБОУ Погодаевская СОШ № 18 им. А.С. Соколова;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. 
А.С. Соколова;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
1.4. Антикоррупционная политика МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова направлена 
на реализацию данных мер.

2. Тезаурус
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица.
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой 
формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 
организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 
лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг,



иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 
1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 
правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и 
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность 
работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности МБОУ Погодаевская СОШ №18 
им. А.С. Соколова
3 . 1. Система мер противодействия коррупции в МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова 
основывается на следующих ключевых принципах:
3 . 1. 1. Принцип соответствия политики образовательной организации действующему 
законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 
заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к образовательной организации.
3 . 1.2 . Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 
создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3 . 1.3 . Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур.
3 . 1.4 . Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения МБОУ 
Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова, ее руководителей и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 
коррупционных рисков.
3 . 1. 5 . Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова таких антикоррупционных 
мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат.
3 . 1.6 . Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников образовательной организации вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная



ответственность руководства образовательной организации за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.
3.1.7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МБОУ Погодаевская 
СОШ №18 им. А.С. Соколова антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
3.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 
и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются 
работники образовательной организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5. Обязанности должностных лиц образовательной организации, ответственных за 
реализацию антикоррупционной политики
5.1. Задачи, функции и полномочия должностных лиц образовательной организации, 
ответственных за реализацию антикоррупционной политики включают в частности:

• разработку локальных нормативных актов МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А. С. 
Соколова, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, профессионально-этического кодекса и т.д.);
• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками образовательной организации;
• организацию проведения оценки коррупционных рисков;
• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
образовательной организации или иными лицами;
• организацию заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
• организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции и индивидуального консультирования работников;
• оказание содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
образовательной организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
• оказание содействия уполномоченным

представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовку 
соответствующих отчетных материалов.

6. Определение и закрепление обязанностей работников и образовательной организации, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции
6.1. Обязанности работников МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. Соколова в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех работников 
образовательной организации.
6.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции являются следующие:

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени образовательной организации;
• воздерживаться от
поведения, которое может бытьистолковано окружающими как готовность совершить или 
участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени



образовательной организации;
• незамедлительно информировать директора МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. 
Соколова, администрацию образовательной организации о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;
• незамедлительно информировать администрацию ОУ о ставшей известной 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами образовательной организации или иными лицами;
• сообщить ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов.

6.3. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 
регламентируются процедуры их соблюдения.
6.4. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 
заключаемый с работником при приеме его на работу в МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С. 
Соколова, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным 
локальным нормативным актом.
При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения 
неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
7. Установление перечня реализуемых образовательной организацией антикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, закрепление 
стандартов поведения и декларация 
намерений

Разработка и принятие антикоррупционной 
политики организации

Разработка и утверждение плана реализации 
антикоррупционных мероприятий

Разработка и принятие профессионально­
этического кодекса работников организации

Разработка и внедрение положения о 
конфликте интересов, декларации о 
конфликте интересов

Введение в договоры, связанные с 
хозяйственной деятельностью организации, 
стандартной антикоррупционной оговорки

Введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры работников

Разработка и введение специальных 
антикоррупционных процедур

Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», и т. п.)

Введение процедуры информирования 
работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения



коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или 
иными лицами и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», и т. п.)

Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о возникновении 
конфликта интересов и порядка 
урегулирования выявленного конфликта 
интересов

Обучение и информирование работников Проведение периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер

Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия 
коррупции

Организация индивидуального 
консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур

Осуществление регулярного контроля 
соблюдения внутренних процедур

Обеспечение соответствия системы 
внутреннего контроля и аудита организации 
требованиям антикоррупционной политики 
организации

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета

Проведение регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции

Оценка результатов проводимой 
антикоррупционной работы и 
распространение отчетных материалов

Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции

Сотрудничество с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции

Оказание содействия уполномоченным 
представителям контрольно- надзорных и 
правоохранительных органов при проведении 
ими проверок деятельности организации по 
противодействию коррупции

Закрепление ответственности за направление 
сообщения в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений



В образовательной организации ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных 
мероприятий.

8. Оценка коррупционных рисков
8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов 
деятельности образовательной организации, при реализации которых наиболее высока вероятность 
совершения работниками образовательной организации коррупционных правонарушений как в 
целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды образовательной организацией.
8.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности образовательной организации и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
8.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной 
политики, так и после ее утверждения на регулярной основе по истечении отчетного периода.
8.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

• представить деятельность образовательной организации в виде отдельных процессов, в 
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
• выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы 
(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений;
• для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено образовательной 
организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного 
правонарушения»;
-  должности в образовательной организации, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц 
образовательной организации необходимо, чтобы совершение коррупционного 
правонарушения стало возможным;
-  вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
-  на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 
организации» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 
правонарушений;
-  разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

9. Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
9.1. Обучение проводит лицо, ответственное за профилактику коррупционных мероприятий по 
следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 
образовательной организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их 
применения в деятельности образовательной организации (прикладная);
- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей 
(прикладная);
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки 
со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции (прикладная).

9.2. Возможны следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после 
приема на работу;
- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую 
исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;



- периодическое обучение работников образовательной организации с целью поддержания их 
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной 
политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников 
в сфере противодействия коррупции.

9 . 3 . Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 
индивидуальном порядке.
10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 
образовательной организации
Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены 
изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации. Конкретизация отдельных 
аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и 
приложений к данному акту.



Приложение № 2 
к приказу 01-04-161 от 19.08.2022г.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова

1. Общие положения
1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

видов деятельности МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова, ( далее - ОУ) при 
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях 
получения выгоды школой.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности школы и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной 
политики, так и после ее утверждения 1 раз в III квартале. На основании Оценки 
коррупционных рисков составляется перечень коррупционно опасных функций и 
разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

2.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. деятельность образовательного учреждения представляется в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.32. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
23.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающие:
• характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено образовательным 

учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного 
правонарушения»;

• должности в образовательном учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц образовательного 
учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

• вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.4. На основании проведённого анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

образовательного учреждения» сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.

2.5. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков 
(Приложение №1).

3. Карта коррупционных рисков
3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - «Карта») представлены зоны повышенного 

коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее 
предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений 
(Приложение № 2).

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определённой зоной повышенного 
коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, 
которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения.



3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно опасных полномочий) 
предложены меры по устранению или минимизации коррупционноопасных функций.

4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих
процессах реализации коррупционно опасных функций

4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: 
от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий 
(ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

4.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
• перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;
• использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
• совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, 

рабочих групп.
4.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений 

или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий 
необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, 
основанного на механизме проверочных мероприятий;

- при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей 
информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и 
организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах 
массовой информации;

-использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 
представителей организаций;

-проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 
коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.



5. Перечень коррупционных рисков и должностей, связанных с
коррупционными рисками

Наименование коррупционно-опасной должности Должности, связанные с 

коррупционными рисками

1 Организация продажи, передачи в аренду, в безвозмездное 
пользование либо на ином законном праве имущества, 
принадлежащего образовательному учреждению на праве 
оперативного управления

Директор, завхоз

2 Предоставление услуги по зачислению в образовательное 
учреждение

Директор

3 Осуществление закупок товаров, работ, услуг на нужды 
образовательного учреждения

Директор, Контрактный 
управляющий, завхоз

4 Проведение экзаменов Директор, заместитель 
директора по УВР, 
педагогические работники

5 Организация и предоставление образовательных услуг 
обучающимся

Директор, заместитель 
директора по УВР, 
педагогические работники

6 Представление интересов образовательного учреждения при 
проведении проверок надзорными органами

Директор, Заместители 
директора



Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков в МБОУ 
Погодаевская СОШ № 18 имени А.С. Соколова

1. Разработка плана мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции в МБОУ 
Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова на учебный год.

2. Назначение лица, ответственного за коррупционные и иные правонарушения, а также за 
реализацию комплекса мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции в 
образовательном учреждении.

3. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном 
учреждении.

4. Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ Погодаевская 
СОШ № 18 имени А.С. Соколова и целевое использование бюджетных средств: законности 
формирования и расходования внебюджетных средств; распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда.

5. Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и 
распределение закупленного в МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени А.С. Соколова 
оборудования.

6. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников 
образовательного учреждения.

7. Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного учреждения.
8. Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности образовательного 

учреждения: размещение на сайте нормативно-правовых актов, инструктивнометодических и 
иных материалов по антикоррупционной тематике; размещение информации о телефонах 
горячей линии для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений; размещение на 
сайте образовательного учреждения плана мероприятий по противодействию коррупции.

9. Работа с обращениями граждан; осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе 
повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, 
указанных в обращениях.

10. Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения: о 
недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; по положениям 
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об 
установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении 
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; организация 
антикоррупционного образования в образовательном учреждении: на педагогических советах, 
родительских собраниях; оформление заказов на методические и учебные пособия по 
организации антикоррупционного образования в образовательном учреждении; доведение 
информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.

11. Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного учреждения.
12. Тщательный отбор кадров в процессе комплектования.
13. Организация приема, перевода и отчисления обучающихся.
14. Размещение в сети Интернет публичного отчета образовательного учреждения.
15. Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников 

образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.
16. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий: участие в конкурсах, акциях антикоррупционной направленности.
17. Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном 

учреждении путем включения представителей родительского комитета, в составы наградных, 
конкурсных комиссий.

18. Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых 
по противодействию коррупции

Приложение № 1
к Порядку проведения оценки коррупционных рисков



Приложение № 2
к Порядку проведения оценки коррупционных рисков

Карта коррупционных рисков в МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова (далее - образовательное учреждение) разработана в 
соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных актов

Российской Федерации.

№
п/п

Коррупционно опасная функция Типовые ситуации Наименование
должности

Степень
риска
(низкая,
средняя,
высокая

Меры по управлению 
коррупционными рисками

1 .
Прием детей в образовательну 
ю организацию, перевод и 
отчисление обучающихся в 
соответствии с нормативными 
документами

Предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ для 
поступления в ОУ

Директор,
заместители
директора

Низкая Обеспечение открытой 
информации. В период работы 
приемной комиссии размещение 
информации на информационных 
стендах. Контроль со стороны 
директора и заместителя директора 
по УВР

2. Принятие на работу работников Предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ для поступления на 
работу

Директор Низкая Проведение собеседования при приеме 
на работу директором

3 Работа со служебной 
информацией, 
персональными данными

Использование в личных или групповых 
интересах информации, полученной при 
выполнении служебных обязанностей, 
если такая информация не подлежит 
официальному распространению. 
Попытка несанкционированного доступа 
к информационным ресурсам

Директор,
заместители
директора

Средняя Соблюдение, утвержденной 
антикоррупционной политики 
образовательного учреждения. 
коррупции. Разъяснение работникам 
образовательного учреждения о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

4. Организация деятельности 
образовательного учреждения

Использование своих служебных 
полномочий при решении личных 
вопросов, связанных с удовлетворением 
материальных потребностей 
должностного лица или его 
родственников либо иной личной

Директор,
заместители
директора

Низкая Информационная открытость 
образовательного учреждения; 
соблюдение антикоррупционной 
политики образовательного 
учреждения; разъяснение работникам 
мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений



заинтересованности
5. Заключение трудовых договоров с 

работниками
Предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ 
(семейственность) для поступления на 
работу в образовательное учреждение

Директор,
делопроизводител
ь-секретарь

Низкая Проведение руководителем 
собеседования при приеме на работу, 
обсуждение кандидатуры 
педагогического работника на 
заседании коллегиальных органов 
управления Учреждением

6 Обращения
граждан

Нарушение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан. 
Требование от физических и юридических 
лиц информации, предоставление которой 
не предусмотрено законодательством.

Директор, лицо,

ответственное за 
работу с 
обращениями 
граждан

Низкая Контроль за рассмотрением обращений 
граждан; разъяснительная работа по 
порядку рассмотрения обращения 
граждан.

7 Принятие решений об 
использовании бюджетных 
средств

Нецелевое использование бюджетных 
средств

Директор,
заместители
директора,
контрактный
управляющий

Средняя Привлечение к принятию решений 
представителей учредителя, 
работников образовательного 
учреждения. Ознакомление с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и профилактики 
коррупции в образовательном 
учреждении. Разъяснительная работа о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
внутреннего финансового контроля

8 Взаимоотношения с 
должностными лицами органов 
власти, учредителем, 
собственником имущества

Дарение подарков и оказание услуг 
должностным лицам различных органов 
власти за исключением символических 
знаков внимания в рамках протокольных 
мероприятиям

Директор,
заместители
директора,
педагоги

Низкая Соблюдение антикоррупционной 
политики ОУ. Разъяснительная работа 
о мерах ответственности за 
совершение коррупционных 
правонарушений.

9 Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз данных 
материальных ценностей

Несвоевременная постановка на 
регистрационный учет материальных 
ценностей, Умышленное досрочное 
списание материальных средств и 
расходных материалов с 
регистрационного учета. Отсутствие 
регулярного контроля наличия и 
сохранения имущества.

Директор,
завхоз

Низкая
Организация работы по контролю за 
деятельностью материально­
ответственных лиц. Ознакомление с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции. Организация внутреннего 
финансового контроля.

10 Осуществление закупок, Расстановка мнимых приоритетов пол Средняя Средняя Соблюдение при проведении закупок,



заключение контрактов и других 
гражданско-правовых договоров 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для ОУ

предмету, объемом, срокам 
удовлетворения потребности; 
определение объема необходимых 
средств, необоснованное расширение 
(ограничение) круга возможных 
поставщиков; необоснованное 
расширение (ограничение) упрощение 
(усложнение) необходимых условий 
контракта и оговорок относительно их 
исполнения; необоснованное завышение 
(занижение) цены объекта закупок,...

работ и услуг для нужд ОУ требований 
по заключению договоров в 
соответствии с ФЗ. необоснованное 
расширение (ограничение)

11 Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном 
объеме. Оплата рабочего времени в 
полном объёме в случае, когда работник 
фактически отсутствовал на рабочем 
месте

Директор Использование средств на оплату 
труда в строгом соответствии с 
Положением об оплате труда 
Работников образовательного 
учреждения. Разъяснение 
ответственным лицам о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

12 Назначение стимулирующих 
выплат и вознаграждений 
работникам

Необъективная оценка деятельности 
педагогических работников, 
необоснованное завышение (занижение) 
размеров выплат стимулирующего 
характера и вознаграждений

Директор Средняя Создание и работа комиссии по 
установлению стимулирующих выплат 
работникам. Использование средств на 
оплату труда в строгом соответствии с 
Положением о премировании и 
материальном стимулировании. 
Разъяснение

13 Проведение аттестации 
педагогических работников

Необъективная оценка деятельности 
педагогических работников, завышение 
результативности труда

Директор, 
заместитель 
директора по УВР

Низкая Комиссионное принятие решения. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

14 Выдвижение кандидатур учащихся 
на получение стипендий

Необъективная оценка достижений и 
успеваемости учащихся, завышение 
(занижение) результативности

Директор, 
заместитель 
директора по УВР

Средняя Комиссионное принятие решения. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

15 Участие в конкурсах Необъективная оценка достижений 
учащихся. Предоставление не 
предусмотренных законом преимуществ

Директор,
заместитель
директора
поУВР,
педагогически
е работники

Средняя Комиссионное принятие решения. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений



16 Аттестация
обучающихся

Необъективность в выставлении оценки, 
завышение оценочных баллов для 
искусственного поддержания видимости 
успеваемости, знаний, умений, навыков. 
Завышение оценочных баллов за 
вознаграждение или оказание услуг со 
стороны обучающихся либо их родителей

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР,
преподавател
и

Низкая Комиссионное принятие решения. 
Организация работы по контролю за 
деятельностью педагогических 
работников. Рассмотрение 
успеваемости обучающихся в 
заседаниях педагогического совета. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

17 Составление отчетности Искажение, сокрытие или предоставление 
заведомо ложных сведений в отчетных 
документах

Директор,
заместители
директора,
педагоги

Низкая Организация внутреннего контроля за 
исполнением должностными лицами 
своих обязанностей, основанного на 
механизме проверочных мероприятий; 
разъяснение указанным лицам мер 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

18 Создание преференций 
Обучающимся из 
Обеспеченных семей, семей, 
членами которых являются 
представители органов власти

Создание неравных условий для обучения 
обучающихся в образовательном 
учреждении в связи с получением выгоды 
от частного лица

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, 
педагоги

Низкая

Разъяснение ответственным лицам мер 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

19 Работа в Учреждении лиц, 
состоящих в отношении родства 
или свойства

Предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ (семейственность)

Директор,
заместители
директора,
педагоги

Высокая Разъяснение ответственным лицам мер 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений; 
урегулирование конфликта интересов в 
соответствии с локальными 
нормативными актами 
образовательного учреждения.



Приложение № 3
к приказу 01-04-161 от 19.08.2022г.

КОДЕКС ЭТИКИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
работников МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова

Кодекс этики и профессионального поведения сотрудников МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени 
А.С.Соколова разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции» и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и 
нормах российского общества и государства.

I. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил профессионального поведения, 
которыми должны руководствоваться все работники МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени 
А.С.Соколова (далее - ОУ) независимо от замещаемых ими должностей.

2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил профессионального поведения 
работников для достойного выполнения ими своей профессиональной служебной деятельности, а 
также содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм поведения 
работников.

3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных 
обязанностей.

4. Гражданин, поступающий на работу в ОУ, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и 
соблюдать их в процессе профессиональной деятельности.

5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки их 
профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Общие принципы и правила служебного поведения

1. Деятельность ОУ, а также его работников основывается на следующих принципах:
- законность;
- профессионализм;
- независимость;
- добросовестность;
- конфиденциальность;
- справедливость;
- информационная открытость.

2. Работники ОУ должны соблюдать следующие общие правила профессионального поведения:
2.1 признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной 

смысл и содержание деятельности ОУ;
2.2 должностные обязанности работников исполняются добросовестно и профессионально в целях 

обеспечения эффективной работы ОУ;
2.3 деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельности ОУ, а также 

полномочий, закрепленных в должностной инструкции;

3. При исполнении своих должностных обязанностей работник должен:
3.1 быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций;
3.2 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, а также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб его репутации или авторитету ОУ;

3.3 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его деятельность решений



политических партий и общественных объединений;
3.4 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
3.5 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
3.6 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 
конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

3.7 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 
информированию общества о работе ОУ, а также оказывать содействие в получении достоверной 
информации в установленном порядке;

3.8 постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, 
находящимися в сфере его ответственности;

3.9 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в 
порядке, установленном действующим законодательством;

3.10 проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 
справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 
правонарушение).

4. При исполнении своих должностных обязанностей работник не должен:
4.1 оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям;
4.2 использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций, 

должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера.
5. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

5.1 уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений;

5.2 не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, 
платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

5.3 принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных 
обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 
этом известно.

6. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 
действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им 
должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет 
ответственность.

7. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работникам, должен:

7.1 стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 
формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы 
морально-психологического климата;

7.2 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему 
работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости;

7.3 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, 
общественных объединений и религиозных организаций;

7.4 принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если 
ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.



1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, 
что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 
доброго имени.

2. В служебном поведении работник воздерживается от:
2.1 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений;

2.2 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

2.3 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению 
или провоцирующих противоправное поведение.

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе 
деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий 
трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к ОУ, а также, 
при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 
сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта 
нарушения - моральному осуждению.

2. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового 
резерва для выдвижения на вышестоящие должности в ОУ, а также при наложении 
дисциплинарных взысканий.

III. Этические правила служебного поведения работников



П орядок взаимодействия с правоохранительными и иными  
органами в сфере противодействия коррупции

I. Общие положения
1.1 Настоящий Порядок разработан во исполнение статьи 45 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-03 «О противодействии коррупции».
1.2 Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию 

с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия МБОУ 
Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова (далее - ОУ) с правоохранительными органами 
(далее - органы)

1.3 Условия настоящего Порядка, определяющего порядок взаимодействия ОУ с одной стороны и 
органов с другой стороны, распространяются на все структурные подразделения ОУ

II. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1 Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме, 
представленные в органы.
2.2 Письменные обращения - это обращенное название различных по содержанию документов, 

писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного 
обмена между ОУ и органами.

2.3 Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ОУ 
или других работников ОУ.

2.4 Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость 
совершенствования работы ОУ и рекомендовать конкретные пути и способы решения 
поставленных задач.

2.5 Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ОУ. Выражая 
просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности ОУ В 
отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения 
поставленных задач

2.6 Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ОУ. В жалобе 
содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также 
основанная критика в адрес ОУ, должностных лиц и отдельных лиц, в результате 
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий 
произошло нарушение прав и интересов ОУ.

ПХСотрудничество и порядок обращения ОУ 
в правоохранительные органы.

3.1 Сотрудничество с правоохранительными органам является важным показателем действительной 
приверженности ОУ декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное 
сотрудничество может осуществляться в различных формах:

- ОУ может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы о 
случаях совершение коррупционных правонарушений, о которых ОУ (работникам ОУ) стало 
известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых стало известно ОУ, может быть закреплена за лицом, 
ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в ОУ
- ОУ следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении 
своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известной, в ходе выполнения трудовых 
обязанностей, информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.2 Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности ОУ по вопросам предупреждения и противодействия
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коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителем органов при проведении мероприятий по 
пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятие.
3.3 Руководству ОУ и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании 

органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.4 Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.5 Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами обращений - 
сотрудниками ОУ, предоставляются на согласование руководителю ОУ, без визы руководителя 
ОУ письменные обращения не допускаются.

3.6 К устным обращениям ОУ в органы предъявляются следующие требования:
- Во время личного приема у руководителя ОУ, руководитель структурного подразделения или 
заместитель руководителя ОУ в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в 
Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов.

3.7 Руководитель ОУ берет на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при 
необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

3.8 Руководители структурных подразделений, несут персональную ответственность за 
эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

3.9 Руководитель ОУ планирует и организует встречи структурных подразделений Учреждения с 
правоохранительными органами.

IV. Порядок действий сотрудников учреждения.
4.1 Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо 

от места и времени совершения преступления круглосуточно.
4.2 В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы 

безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом сотрудник ОУ должен 
поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего 
сообщение.

4.3 Сотрудник ОУ имеет право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 
правоохранительном органе или талон - уведомление, в котором указываются сведения о 
сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес 
и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.

4.4 В правоохранительном органе полученное от сотрудника Учреждения сообщение (заявление) 
должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для 
осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник ОУ имеет 
право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением 
заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем соответствующего 
подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши 
права и законные интересы.

4.5 В случае отказа принять от сотрудника ОУ сообщение (заявление) о даче взятки сотрудник 
Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях 
(районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные 
действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской 
Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов 
и силовых структур.
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П оложение
о выявлении и урегулировании конфликта интересов

1. Цели и задачи положения о выявлении и 
урегулировании конфликта интересов

1.1 Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее -  Положение) МБОУ 
Погодаевская СОШ № 18 имени А.С.Соколова (далее -  Учреждение) разработано и утверждено с 
целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников (а значит и 
возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения).
1.2 Основными задачами настоящего Положения является организация деятельности по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов; ограничение влияния частных интересов, 
личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции.
1.3 Настоящее Положение -  это внутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок 
выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей.
1.4 Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий).
1.5 Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 
замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов
2.1 Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:

-  строгое соблюдение руководителем Учреждения, работниками обязанностей, установленных 
законодательством, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами, 
должностными инструкциями;

-  утверждение и поддержание организационной структуры Учреждения, которая четко 
разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

-  распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем и 
заместителями руководителя Учреждения;

-  выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, отдельных 
видов сделок;

-  распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить 
конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и 
преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной 
деятельности;

-  внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и 
масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в Учреждения информации, в том числе 
данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;



-  исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: 
руководитель Учреждения и работники должны воздерживаться от участия в совершении операций 
или сделках, в которые вовлечены лица и (или) Учреждения, с которыми руководитель Учреждения 
и работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;

-  представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень должностей 
(наименование Учреждения) с высоким риском коррупционных проявлений, декларации конфликта 
интересов;

-  представление ежегодно в срок до 30 апреля работниками, замещающими должности, 
включенные в Перечень должностей Учреждения с высоким риском коррупционных проявлений, 
декларации конфликта интересов;

-  запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или 
коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.

3. Обязанности руководителя Учреждения и работников 
по предотвращению конфликта интересов

3.1 В целях предотвращения конфликта интересов руководитель Учреждения и работники обязаны:
-  исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными 

нормативными актами Учреждения;
-  соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава Учреждения, 

локальных нормативных актов Учреждения, настоящего Положения;
-  при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, 

материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений 
руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих 
родственников и друзей;

-  воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 
возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды 
в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;

-  уведомлять руководителя Учреждения о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. Форма 
уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

-  обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми 
ресурсами Учреждения;

-  исключить возможность вовлечения Учреждения, руководителя Учреждения и работников в 
осуществление противоправной деятельности;

-  обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;
-  обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
-  своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об 

Учреждения в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное 
реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;

-  соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с 
Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения;

-  предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом 
конфликта интересов;

-  обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества Учреждения;
-  обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их 

развития и внимательное отношение к ним со стороны Учреждения, руководителя Учреждения и 
работников.
3.2 Руководитель Учреждения уведомляет о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, МКУ Управление образования Енисейского района, реализующего функции и 
полномочия учредителя Учреждения.

4. Порядок предотвращения



или урегулирования конфликта интересов
4.1 Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, 
ответственным за реализацию Антикоррупционной политики.
4.2 Рассмотрение уведомления руководителя Учреждения, поданного в соответствии с пунктом 3.2 
настоящего Положения осуществляется в порядке, утвержденном Указом Губернатора края. 
4.3Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю 
Учреждения и должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с 
указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или 
действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых 
процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от 
характера самого конфликта.
4.4 Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи рабочих 
дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по 
разрешению конфликта интересов.
4.5 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:

-  ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 
личные интересы работника;

-  добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия 
в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием конфликта интересов;

-  пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
-  временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с трудовыми обязанностями;
-  переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, 

не связанных с конфликтом интересов;
-  передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление;
-  отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Учреждения;
-  увольнении работника из Учреждения по инициативе работника;
-  увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей.

5. Порядок принятия положения о выявлении и урегулировании
конфликта интересов

5.1. Настоящее Положение принимается общим собранием работников, вводится приказом 
директора Учреждения с указанием даты введения.
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