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Приложение 2 к Программе Наставничества

Форма наставничества «учитель — ученик»

[bookmark: _Hlk152231220] Цель реализации формы наставничества «учитель-ученик»— создание образовательной среды, стимулирующей познавательную деятельность обучающихся, способствующей личностному развитию и самореализации.
Задачи взаимодействия наставника с наставляемым:
· повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов обучающегося, в том числе через сопровождение его участия в олимпиадах, конкурсах и иных творческих мероприятиях;
· раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося;
· подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире;
· улучшение показателей эффективности образовательной организации.
 Формы организации наставничества:
•	Групповые практические занятия;
•	Групповые и индивидуальные теоретические занятия;
•	Индивидуальные занятия с отдельными наставляемыми;
•	Самостоятельные тренировки по заданию педагога;
•	Участие в предметных олимпиадах.
Направления работы наставника:
-  побуждает обучающихся к нахождению и принятию самостоятельных решений, создает необходимые условия для самореализации, осуществления личностного выбора;
-  совместно с обучающимися распределяет и оценивает имеющиеся у них ресурсы всех видов для реализации поставленных целей, обеспечивает избыточное ресурсное пространство;
-  организует взаимодействие с родителями (законными представителями) по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов, обучающихся;
-  организуется педагогическое сопровождение и педагогическую поддержку при нивелировании трудностей в обучении, развитии, адаптации;
-   осуществляет совместно с обучающимся мониторинг достижений;

Ожидаемые результаты
[bookmark: _GoBack]Форма наставничества «учитель —  ученик»
Ожидаемые результаты работы наставнической пары: определение познавательных интересов обучающегося, формирование индивидуальной образовательной траектории, вовлечение наставляемого в проектную и исследовательскую деятельность; повышение образовательных результатов наставляемого, в том числе в конкурсном, олимпиадном движениях.

Форма наставничества: «учитель — высокомотивированный ученик» 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «учитель — высокомотивированный ученик»
Ф.И.О., должность наставника – Соколов Е.Н. – классный руководитель 8 класса, учитель русского языка и литературы, Костеренко Л.В. – воспитатель интерната, педагог – библиотекарь.
Ф.И.О. наставляемых учеников – Пономарёва Ульяна – ученица 8 класса (хорошист, есть возможность стать отличником).
Срок осуществления плана: с «06» ноября 2023 г. по «25» мая 2024 г.

	№

	Мероприятие
	Срок

	Планируемый
результат
	Фактический результат
	Оценка
наставника

	1.
	Проведение педагогической диагностики, использование метода наблюдения с целью выявления способностей.
Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащегося, степени одаренности (выявление умственного потенциала, стимулирование творческой
активности и т.д.)
	ноябрь
	Уровень развития познавательной и мотивационной сфер выявлены
	
	

	2.
	Разработка индивидуального плана по работе с одарённым ребёнком. Обсуждение плана с наставляемым.
	 ноябрь
	Индивидуальный план разработан
	
	

	3.
	Организация индивидуальных бесед с учителями – предметниками, воспитателями. 
	В теч. года
	Консультации
	
	

	4.
	Участие в тематических классных и внеклассных мероприятиях, ВСОШ – школьный/муниципальный уровни).
	Ноябрь (ВСОШ)
В теч. года
	Приобретение успешного опыта, уверенности.
	
	

	5.
	Корректировка индивидуального плана
	В теч. года в конце четверти.
	План скорректирован, поправлен.
	
	

	6.
	Мониторинг достижений

	В теч. года в конце четверти.
	Позитивная динамика достижений
	
	


	

Подпись наставника___________________________
                                           «____» _________ 2023 г.
	
Подпись наставляемого обучающегося_______________________
«____» _________ 2023 г.


Форма наставничества: «учитель — ученик группы «резерва»» 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «учитель — ученик группы «резерва»»
Ф.И.О., должность наставника – Соколов Е.Н. – классный руководитель 8 класса, учитель русского языка и литературы, Васильева М.С. – учитель истории, обществознания.
Ф.И.О. наставляемых учеников – Баженова Анна, Ненова Анастасия – ученицы 8 класса (есть возможность улучшить успеваемость, стать ударниками).
Срок осуществления плана: с «06» ноября 2023 г. по «25» мая 2024 г.

	№

	Мероприятие
	Срок

	Планируемый
результат
	Фактический результат
	Оценка
наставника

	1.
	Проведение педагогической диагностики, использование метода наблюдения с целью выявления способностей.
Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащегося.
	ноябрь
	Уровень развития познавательной и мотивационной сфер выявлены
	
	

	2.
	Разработка индивидуального плана по работе с ребёнком. Обсуждение плана с наставляемыми.
	 ноябрь
	Индивидуальный план разработан
	
	

	3.
	Организация индивидуальных бесед с учителями – предметниками. 
	В теч. года
	Консультации
	
	

	4
	Беседа с родителями
	Декабрь
	Сформулирован общий подход и требования к подготовке Д/З. 
	
	

	4.
	Участие в тематических классных и внеклассных мероприятиях.
	В теч. года
	Приобретение успешного опыта, уверенности.
	
	

	5.
	Корректировка индивидуального плана
	В теч. года в конце четверти.
	План скорректирован, поправлен.
	
	

	6.
	Мониторинг достижений

	В теч. года в конце четверти.
	Позитивная динамика достижений
	
	


	

Подпись наставника___________________________
                                           «____» _________ 2023 г.
	
Подпись наставляемого обучающегося_______________________
«____» _________ 2023 г.



