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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Погодаевская средняя общеобразовательная школа №18» имени 

кавалера орденов «Красной Звезды», «Отечественной войны» I и 

II степени, «Славы» II и III степени Соколова Андрея Степанови-

ча 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 пас-

порта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-

ектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития моло-

дых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвер-

жденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополни-

тельного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 го-

да, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного образовательно-

го стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта основ-

ного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

14.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

15. Устав МБОУ Погодаевская СОШ №18 имени А.С.Соколова 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленная на до-

стижения современного качества образования и результатов социали-

зации обучающихся 

Комплексные задачи Про-  Создание механизмов непрерывного повышения качества образо-
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граммы развития  вания и конкурентоспособности образовательной организации в 

соответствии требованиям ФГОС.  

 Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую свое-

временную методическую подготовку с нацеленностью на дости-

жение планируемых образовательных результатов. 

 Создание эффективной, отвечающей всем современным требовани-

ям системы сопровождения высокомотивированных и талантливых 

детей.  

 Создание доступной открытой образовательной среды для детей с 

ОВЗ  

 Создание системы работы по развитию функциональной грамотно-

сти (предметные, межпредметные интегративные знания, умения и 

навыки).  

 Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индиви-

дуализации образовательного процесса с нацеленностью на дости-

жение планируемых образовательных результатов. 

 Независимая оценка качества образования, а также   система внут-

реннего аудита. 

 Создание эффективной системы гражданско-патриотического, ду-

ховно-эстетического воспитания.  

 Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения, 

расширение связи с колледжами, ВУЗами.  

 Расширение возможности образовательного партнёрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении  

 Развитие управленческой модели школы. 

 Обеспечение приоритета здорового образа жизни.  

 Расширение условий для установления прочных интеграционных 

связей между системой основного и дополнительного образования.  

 Формирование здорового образа жизни участников образова-

тельных отношений. 

 Развитие направления работы с семьей (школа для  ребёнка и для 

всей семьи).     

 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

 Достигнуты показатели полного  уровня «Школы Минпросве-

щения России», соответствие единым требованиям к образова-

тельной среде, школьному климату, организации образователь-

ной, просветительской, воспитательной деятельности; 

 Школа работает по единым критериям и активностям, обеспечи-

вает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся;  

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

 Учитель является основополагающим элементом в системе ка-

чественного школьного образования и становления граждан-

ственности обучающихся; 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов;  
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 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоз-

зрения;  

 личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации; 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион-

ных духовных и культурных ценностей; 

 Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведени-

ями, предприятиями района. 

Сведения о разработчиках 
Коллектив МБОУ Погодаевская СОШ №18 им. А.С.Соколова, Управ-

ляющий Совет, родители, учащиеся 

Период реализации 2023-2028 г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2023-февраль 2024) 

 разработка и принятие документов, регламентирующих 

обсуждение и реализацию Программы,  

 разработка Дорожной карты,  

 согласование мероприятий,  

 отработка модели мониторинга 

 подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (проведение общешкольно-

го родительского собрания) 

II этап – реализация  

(февраль 2024 – ноябрь 2028) 

 повышение качества и обеспечения доступности современного 

образования в рамках комплексной модернизации и развития 

системы образования Самарской области   

 реализация разработанных проектов, внедрение отработанных 

инновационных проектов  

 мониторинг и корректировка 

III этап – обобщающий 

 (декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-

спективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы.  

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом 

школы.  

Внутренний мониторинг, доклады о результатах работы на педсове-

тах, ежегодные публичные отчеты, опубликованные на сайте  образо-

вательного учреждения 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пого-

даевская средняя общеобразовательная школа № 18» имени кавалера 

орденов «Красной звезды», «Отечественной войны» I и II степени, «Сла-

вы»  II и III степени Соколова Андрея Степановича» 

Сокращённое название школы: МБОУ Погодаевская СОШ № 18 имени 

А.С. Соколова 

2. Дату создания 1977 год 

3. 2447004859 

4. МКУ «Управление образования» Енисейского района. 

5. 8373-л от 30.11.2015; приложение серия 24 ПО1 №0003785 

6. 663157 Красноярский край 

                Енисейский район 

                 с. Погодаево, ул. Гагарина 24 

7. Контакты:     Тел. 8(39195) 79-2-13;  

                          E – mail:  pogodaevo@yandex.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Динамика численности обучающихся в школе показывает уменьшение коли-

чества детей, это связано со сложными условиями экономической нестабиль-

ности на селе, падением промышленного производства, ростом безработицы, 

оттоком молодежи в город. В следствии – низкая рождаемость и уменьшение 

наполняемости классов. 

В 2023-2024 учебном году в школе 10 классов - комплектов. 

В начальной школе 2 класса комплекта, в основной - 6, в средней -2.  

На сегодняшний день в школе обучается  58 обучающийся. 

Средняя наполняемость классов – 5 обучающихся. 

1 класс - 4ч.; 3 класс - 5ч. 

2 класс - 1ч.; 4 класс - 5ч.  

5 класс - 7ч. 

6 класс - 5ч. 

7 класс - 5ч. 

8 класс -8ч. 

9 класс - 5ч. 

10 класс – 5 чел. 

11 класс- 2 чел. 

Дети с ОВЗ:  

6б класс: - 3 чел 

Интегрированные: 

7 класс - 1 обучающийся (вариант 70.0), 8 класс - 1 обучающихся (вариант 

70.0.) 

   1 ребёнок – инвалид. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Организация управленческой деятельности в школе осуществляется на основе демо-

кратизации процессов управления, сочетания управления и самоуправления, исходя из 

задач, поставленных перед администрацией и коллективом школы. Организационная 

структура управляющей системы школы состоит из четырех уровней управления 

Первый уровень: 
Директор 

 Коллегиальные и общественные органы управления: 

 Управляющий совет школы 

 Педагогический совет  

 Общее собрание трудового коллектива 

 Общий комитет родителей   

 Второй уровень – учителя, завуч, педагог-организатор, завхоз,  аттестацион-

ная комиссия, совет по профилактике правонарушений, комиссия по доплатам    

mailto:pogodaevo@yandex.ru
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Третий уровень – классные руководители, руководители школьных методиче-

ских объединений и творческих групп 

Четвертый уровень – учащиеся, органы ученического самоуправления 

  Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные 

задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. Органи-

зация управления образовательного учреждения соответствует уставным тре-

бованиям. Собственные нормативные и организационно – распорядительные 

документы соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

 В школе работают 4 методических объединения по направлениям: 

 ШМО учителей гуманитарного цикла 

 ШМО учителей естественно-математического цикла 

 ШМО классных руководителей 

 ШМО начальных классов 

 ШМО спортивно-технологического профиля 

 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ:  

 1 уровень - начальное общее образование 1-4 кл.  

 2 уровень - основное общее образование 5-9 кл.  

 3 уровень - среднее общее образование 10-11 кл.  

 Форма организации учебного процесса – классно-урочная система, индивиду-

альные занятия, организация лекций, курсов, проектная деятельность.  

 Обучение в 1-11 классах организовано по четвертям.  

  На 1-м уровне обучения скомплектованы классы по программе «Школа 

России» Со второго класса введен иностранный язык.  

 На 3-м уровне образования школа функционирует в рамках профильного 

обучения. 

 Основная школа 9 класс: - осуществляется предпрофильная подготовка уча-

щихся, включающая в себя: проектную деятельность и сопровождающие ее 

курсы по выбору. 

В школе реализуются следующие программы: 

Основная образовательная программа дошкольного образования    

 Основная образовательная программа начального общего образования    

Основная образовательная программа основного общего образования  

 Основная образовательная программа среднего общего образования  

Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся с 

ОВЗ 

Учебный план школы  состоит из двух частей: обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включающей вне-

урочную деятельность.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изуче-

ние по классам (годам) обучения.  

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отноше-

ний, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию ин-

тересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представите-

лей),  

Учебный план для 10 - 11 класса состоит из инвариантной и вариативной ча-

стей. 

 Инвариантная часть устанавливает: состав обязательных для изучения учеб-

ных предметов и время, отводимое на их изучение по классам (годам) обуче-

ния, установленных федеральными государственными образовательными 

стандартами. Часы вариативной части используются на изучение предметов, 

обозначенных в образовательных областях Базисного учебного плана (в том 

числе для углубленного изучения), на изучение курсов по выбору, проведение 

индивидуальных и групповых занятий. Все используемые УМК соответству-

ют федеральному перечню.  
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Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы образовательной организации устанавливается на педсовете 

на начало учебного года и утверждается приказом директора.  

       Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября.      

        Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во 

вторых – одиннадцатых  не менее 34 недели. 

       Продолжительность каникул в течении учебного года для обучающихся 

суммарно составляет не менее  30 календарных дней.  

       Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавли-

ваются дополнительные недельные каникулы. 

       Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели в 1 сме-

ну. 

Начало занятий в школе: 8-30 ч. 

Продолжительность урока в 1 классе: 

1 четверть – 3 урока по 35 минут, 

2 четверть – 4 урока по 35 минут, 

2-е полугодие – 4 урока по 40 минут; 

во 2-11 классах – 45 минут.  

         Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 ми-

нут. Две большие перемены, не менее 20 минут, используются для приема пи-

щи в столовой.  

Сведения о работниках 

ОО 

В Школе работает 20 педагогов, все педагогические работники имеют полную 

педагогическую нагрузку.  

Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана. 

Педагогический коллектив можно охарактеризовать по следующим критери-

ям:  

Образование:  

высшее педагогическое 12 учителей,  

среднее профессиональное педагогическое - 8 учителя  

Стаж работы:  

от 20 лет и более - 12 чел. 

1-5 лет - 2 человек 

Возраст:  

до 40 -  7 чел 

40-45-4 чел. 

45-54 - 2 чел. 

55 и старше - 7 чел. 

Квалификация:   

высшая категория - 3 чел.                         

первая  категория- 5 чел. 

не имеют категорию - 12 чел. 

Почетные звания, награды:  

Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 человек; 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Школа расположена в селе Погодаево с населением 300 человек.  

Большая часть населения – пенсионеры.  

Родители обучающихся, в основном безработные,  занимается личным подсобным хо-

зяйством и не имеют постоянного места работы.  

Рядом со школой расположены: почтовое отделение связи, администрация Погодаев-

ского поселения, сельская библиотека (информационный центр), торговые точки, 

сельский Дом культуры.  

При школе имеется интернат, где проживают дети из с. Усть-Пит, Колмогорово, Ай-

дара 

Работа с дошкольной группой помогает осуществлять  преемственность. Учителя вы-

ступают с беседами перед родителями будущих первоклассников, посещают занятия в 

подготовительной группе.    

 Совместно с сельской библиотекой  и СДК с. Погодаево проводятся мероприя-

тия по различной тематике.   

              Программа развития школы соответствует приоритетным направлени-

ям развития образовательной системы образования Российской Федерации на 



8 
 

период до 2028 года. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Выиграны гранты по проектам в направлении агротехнологического об-

разования. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов (крити-

ческий показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, ко-

торые могут обеспечи-

вать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе ре-

ализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень профес-

сиональных компетенций 

педагогических работни-

ков в организации про-

фильного обучения в ОО, 

составлении индивиду-

альных учебных планов и 

обучении по индивиду-

альным учебным планам. 

 Использование методо-

логий наставничества 

для персонифициро-

ванной помощи педаго-

гическим работникам в 

составлении и реализа-

ции учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 
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 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля обуче-

ния.   

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: кон-

сультирования по вы-

бору предметов ГИА, 

по определнию профи-

ля, личного образова-

тельного маршрута и т. 

д. 
 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявлению 

индивидуальных спо-

собностей и особенно-

стей развития. 
 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

 Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финансиро-

вания, участие в гран-

товых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

 Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение 

об организации про-
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нием системы методиче-

ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации обу-

чения. 

фильного обучения, 

индивидуальных учеб-

ных планах, ИОМ педа-

гогических работни-

ков). 
 Проведение самообсле-

дования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации про-

фильного обучения в 

образовательной орга-

низации. 
 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профиль-

ного обучения. 
 Осуществление экспер-

тизы учебных планов 

профилей и индивиду-

альных учебных планов 

на предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего образо-

вания. 
 Проведение диагности-

ки способностей, обра-

зовательных и профес-

сиональных потребно-

стей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 
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 Организация обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 
 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся к профильному обуче-

нию.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важно-

сти профильного обу-

чения обучающихся в 

профессиональном са-

моопределении. 
 Обеспечение профори-

ентационных мер (по-

сещение производ-

ственных предприятий, 

организаций социаль-

ной сферы, организа-

ций высшего и среднего 

профессионального об-

разования), использо-

вание различных фор-

матов, технологий обу-

чения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявлению 

индивидуальных запро-

сов на профильное обу-

чение.   
Не обеспечивается реали-

зация требований ФГОС 

общего образования к 

 Обеспечение  профес-

сиональной ориентации 

и   предоставление воз-
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организации профильно-

го обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

можности каждому 

обучающемуся про-

явить свои интеллекту-

альные и творческие 

способности при изу-

чении  учебных пред-

метов, которые необхо-

димы для продолжения 

получения образования 

и дальнейшей трудовой 

деятельности в обла-

стях, определенных 

Стратегией научно-

технологического раз-

вития.   
 Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС.    
 Предоставление обу-

чающимся в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС СОО возмож-

ность формирования 

индивидуальных учеб-

ных планов, включаю-

щих обязательные 

учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднего общего обра-

зования (на базовом 

или углубленном 

уровне), дополнитель-

ные учебные предметы, 
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курсы по выбору обу-

чающихся.  
 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реа-

лизации учебных пла-

нов одного или не-

скольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитар-

ный, социально-

экономический, техно-

логический, универ-

сальный). 
 Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-

жание учебных предме-

тов, курсов, модулей, 

темп и формы образо-

вания), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и финан-

совых ресурсов для ре-

ализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) спо-

собностей и возможно-

стей, познавательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся, ко-

торые могут служить 

основанием для разра-

ботки ИУП.  
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 Обеспечение вариатив-

ности содержания об-

разовательных про-

грамм, соответствую-

щих образовательным 

потребностям и инте-

ресам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планиру-

емых результатов 

федеральных ра-

бочих программ 

учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован пере-

чень учебников и учеб-

ных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 

ООП. 

 Применение электрон-

ного учета библиотеч-

ного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюд-

жетных фондов (гран-

тов, инвестиций). 
Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучающих-

ся. 

 Прогнозирование ди-

намики контингента 

обучающихся, разра-

ботка перспективного 

плана закупки учебни-

ков. 
Неэффективное распре-  Разработка системы 
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деление и использование 

финансовых ресурсов. 
контроля использова-

ния финансовых ресур-

сов.  
Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

никами и учебными по-

собиями в полном объе-

ме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный пе-

речень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объ-

еме учебников и учеб-

ных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими общеобразова-

тельными организаци-

ями. 
 Обеспечение регуляр-

ного контроля своевре-

менногого оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебника-

ми и учебными пособи-

ями в полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся к углубленному изуче-

нию отдельных предме-

тов.   

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявлению 

образовательных  инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся.    
 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающихся 



17 
 

по изучению образова-

тельных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, групповой) 

с обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интел-

лектуального развития, 

подготовки к продол-

жению обучения обра-

зовательных организа-

циях высшего и средне-

го профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финан-

совых ресурсов,   обес-

печивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 
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рамках ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в се-

тевой форме: выявле-

ние дефицитов, заклю-

чение сетевых догово-

ров, мониторинг.  
 

Отсутствие системы изу-

чение интересов и запро-

сов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявлению 

образовательных  инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся.   
 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: кон-

сультирования по вы-

бору предметов ГИА, 

по определнию профи-

ля, личного образова-

тельного маршрута и т. 

д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персо-

нализации в образова-

тельной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация си-

стемы формирования и 
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обработки образова-

тельных запросов.  
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных орга-

низациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) 

условий для организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов.    
 Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагности-

ческих исследований 

по   выявлению спо-

собностей, одаренно-

сти, образовательных 

потребностей обучаю-

щихся.  
Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компетент-

ности педагогических 

работников в осуществ-

лении углубленного изу-

чения отдельных предме-

тов. 

     

 Использование методо-

логий  наставничества 

для персонифициро-

ванной помощи педаго-

гическим работникам в 

организации углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 
 Обеспечение прохож-

дения курсов повыше-



20 
 

ния квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к преподава-

нию предмета на углуб-

ленном уровне, актуа-

лизация мер морально-

го и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогиче-

ских работников, способ-

ных обеспечить углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 
 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

стемы оценки 

качества образо-

вания 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом гра-

фиков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые набра-

ли по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при ре-

ализации среднего обще-

го образования) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одно-

му из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том чис-

ле курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается реали-

зация внеурочной дея-

тельности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склон-

ностей образователь-

ных интересов и  по-

требностей обучаю-

щихся.   
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обуча-

ющихся.  
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  разра-

ботки программ курсов 

внеурочной деятельно-
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сти/внесения корректи-

ровок в программы  

курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение при раз-

работке программ кур-

сов внеурочной дея-

тельности  формирова-

ния и развития кон-

кретных планируемых  

предметных и мета-

предметных результа-

тов. 
 Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на занятиях  

курсов внеурочной дея-

тельности.   
 Обеспечение монито-

ринга  качества образо-

вательной деятельности 

на занятиях  курсов 

внеурочной деятельно-

сти.   
 Обеспечение монито-

ринга результатов обра-

зовательной деятельно-

сти. 
 Создание материально-

технических, информа-

ционно-технических 

условий для эффектив-

ной реализации рабо-

чих программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
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Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников по составле-

нию и реализации про-

грамм внеурочной дея-

тельности. 

 Внедрение методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в во-

просах составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по орга-

низации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти в рамках внеуроч-

ной деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализа-

ции программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров 

села для организации 

образовательной дея-

тельности: - взаимодей-

ствие с организациями 

среднего профессио-

нального образования, 

культуры,  использова-

ние новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недоста-

ющих кадровых ресур-

сов.  
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

Обеспечение удо-

влетворения об-

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 
 Создание системы ра-

боты с одаренными 
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де школьников «Знание» разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной  одаренности.   
 Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Обеспечение разработ-

ки программ подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-
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ния педагогических ра-

ботников, обеспечива-

ющих участие обучаю-

щихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении.  
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготов-

ку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагоги-

ческих работников в 

качестве эксперта, чле-

на жюри на различных 

этапах проведения 
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олимпиады. 
 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной  одаренности.   
 Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Обеспечение разработ-

ки программ подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-
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чительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников, обеспечива-

ющих участие обучаю-

щихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении.  
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготов-

ку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагоги-
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ческих работников в 

качестве эксперта, чле-

на жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляет-

ся сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение определе-

ния потребностей, 

направлений и ожидае-

мых результатов взаи-

модействия с социаль-

ными партнерами обра-

зовательной организа-

ции.  
 Изучение возможно-

стей взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участни-

ками образовательных 

отношений, органами 

государственной вла-

сти, местного само-

управления, учредите-

лем (собственником), 

общественными и дру-

гими организациями, 

представителями СМИ. 
 Привлечение партнеров 

для организации обра-

зовательной деятельно-

сти, использование но-

вых форматов взаимо-

действия с общеобразо-

вательными организа-

циями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-
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разования для привле-

чения недостающих 

образовательных ре-

сурсов с целью реали-

зации ключевых обра-

зовательных задач; за-

ключение договора(-ов) 

о сетевой форме реали-

зации общеобразова-

тельных программ. 
 Организация и коорди-

нация социального 

партнерства с местным 

и бизнес-

сообществами, органи-

зациями культуры, до-

суга и спорта, другими 

образовательными ор-

ганизациями по реали-

зации образовательных 

и досугово-

развивающих про-

грамм, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и реали-

зации общеобразова-

тельных программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме. 
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для созда-

ния и экспертизы об-

щеобразовательных 
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программ, реализуемых 

в сетевой форме,  об-

щеобразовательных 

программ.  
 Обеспечение реализа-

ции и контроль каче-

ства результатов обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на осо-

бенности организации 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, кор-

ректировка общих ло-

кальных актов с целью 

регламентации особен-

ностей организации об-

разования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью.   
 Организация админи-

стративного контроля 

за соблюдением требо-

ваний локальных актов 

в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью.  
Разработанные ЛА по  Осуществление коррек-
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вопросам организации 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватывают все 

вопросы организации 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

тировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспече-

ния организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация админи-

стративного контроля 

за соблюдением требо-

ваний локальных актов 

в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной органи-

зацией, в том числе в ча-

сти кадрового обеспече-

ния психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

 Обеспечение реализа-

ции требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспече-

нию реализации обра-

зовательных программ 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модер-

низации методической 

деятельности в образо-

вательной организации 

по развитию компетен-

ций педагогических ра-

ботников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью; - органи-

зации адресной органи-

зационно-методической 

помощи, внедрения ме-
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тодологий тьюторства, 

менторства и наставни-

чества для персонифи-

цированной поддержки 

и сопровождения педа-

гогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Обучение на курсах по-

вышения квалификации 

по разработке общеоб-

разовательных про-

грамм, развитию ком-

петентностей педагоги-

ческих работников в 

вопросах оказания пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, узких специали-

стов (психологов, педаго-

гов-логопедов, дефекто-

логов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социаль-

ной помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, обра-

зовательные учрежде-

ния, реализующие АО-
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ОП, правоохранитель-

ные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво-

охранения, социальной 

защиты, опеки и попе-

чительства и др.).    
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных орга-

низаций.   
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных обще-

образовательных про-

грамм в ОО. 

 Разработатка адаптиро-

ванных основных об-

щеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение админи-

стративного контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптирован-

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методи-

ческой деятельности в 

образовательной орга-

низации по развитию 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

вопросах программно-

методического обеспе-

чения обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) по-

средством:  - организа-

ции адресной органи-

зационно-методической 

помощи, внедрения ме-

тодологий тьюторства, 

менторства и наставни-
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чества для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим работ-

никам в вопросах про-

граммно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по раз-

работке и реализации 

адаптированных основ-

ных общеобразователь-

ных программ и адап-

тированных дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ.  
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информаци-

онной открытости обра-

зовательной организации. 

 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением 

персональной инфор-

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - назна-

чение/замена ответ-

ственных за доступ-

ность информации об 

организации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением пер-
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сональной информа-

ции, в том числе о со-

стоянии здоровья обу-

чающихся); - регуляр-

ное обновление инфор-

мации на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации;  - 

размещение на офици-

альном сайте информа-

ции о просветительской 

и консультативной дея-

тельности с родителями 

(законными представи-

телями) и педагогиче-

скими работниками 

общеобразовательной 

организации, публика-

ций педагогических ра-

ботников, специалистов 

психолого-

педагогической служ-

бы.   
Отсутствие администра-

тивного контроля обеспе-

чения информационной 

открытости, доступности 

информации об органи-

зации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся). 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля обеспечения ин-

формационной откры-

тости, доступности ин-

формации об организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое Обеспечено 1 Магистральное Обеспечение Невыполнение управлен-  Проведение анализа 
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обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образо-

вательных программ) 

учебниками в 

полном объеме   
направление 

«Знание» 
условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ческой командой обще-

образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспе-

чением обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

обеспеченности обра-

зовательной организа-

ции учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления по-

требностей. 
 Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособи-

ями в полном объеме 

для организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адапти-

рованным образова-

тельным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных программ).    
 Осуществление кон-

троля за своевремен-

ным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими посо-

биями в полном объеме 

для организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адапти-

рованным образова-

тельным программам 

(при наличии обучаю-
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щихся с ОВЗ) и в соот-

ветствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных программ).   
 Обеспечение приобре-

тения учебников для 

инклюзивного образо-

вания. 
24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не предусмотре-

но   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управлен-

ческой командой обще-

образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индиви-

дуального и коллективно-

го пользования, автома-

тизированных рабочих 

мест (при наличии в об-

щеобразовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образо-

вательной организации 

специальными техни-

ческими средствами 

обучения индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребно-

стей. 
 Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на оснащение 

ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и 

классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования, ав-

томатизированных ра-

бочих мест (при нали-

чии в общеобразова-

тельной организации 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих 

мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью.  
25 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием уча-

100% обучаю-

щихся начальных 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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щихся начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

образовательные про-

граммы начального об-

щего образования) 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

«Здоровье» 

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного бло-

ка, у отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознаком-

ления педколлектива с 

нормами СанПин. 
Невключенность вопро-

сов здоровьесбережения 

в образовательную про-

грамму.  

 Выделение в рабочих 

программах по предме-

там вопросов по здоро-

вьесбережению, пас-

портах класса - ин-

струкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 

по воспитанию по адми-

нистрированию деятель-

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитанию по адми-
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ности в части реализации 

программы здоровьесбе-

режения. 

нистрированию дея-

тельности в части реа-

лизации программы 

здоровьесбережения. 
Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой про-

граммы здоровьесбе-

режения, с включением 

необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН.  
32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы.  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохож-

дения педагогами кур-

совой подготовки, про-

фессиональной пере-

подготовки; направле-

ние выпускников на це-
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левое обучение.  
 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической ба-

зы для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин.  
 Заключение договоров 

сетевого взаимодей-

ствия с образователь-

ными организациями 

для использования их 

материально-

технических ресур-

сов/помещений.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-
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сы). 
Созданный в общеобра-

зовательной организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стимули-

рующих спортивные 

достижения обучаю-

щихся, интерес к физ-

культурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 

представителями) и 

обучающимися по при-

влечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприяти-

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 
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ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры) 

ях на муници-

пальном уровне 
рой и спортом массовой спортивной де-

ятельности в образова-

тельную программу.  

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях.  

 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях.    
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников. 
 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление высокомо-

тивированных обучаю-

щихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях.  
 Организация индиви-

дуальной работы с обу-

чающимися, участву-

ющими в массовых 
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физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской об-

щественности, рацио-

нальное использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подго-

товки педагогов по во-

просам подготовки 

обучающихся к сорев-

нованиям. 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников по подготовке 

обучающихся к спор-

тивным мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной де-

ятельности в образова-

тельную программу.  

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
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ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры) 

общности. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подго-

товки педагогов по во-

просам подготовки 

обучающихся к сорев-

нованиям. 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников по подготовке 

обучающихся к спор-

тивным мероприятиям.  
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской об-

щественности, рацио-

нальное использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 
 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-
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роне». 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников по подготовке 

обучающихся к спор-

тивным мероприятиям.  

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специали-

стов из других органи-

заций для подготовки 

обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 
Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о 

правилах и порядке про-

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуще-

ствах обладателей удо-

стоверений ГТО. 
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ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  
38 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

39 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеобра-

зовательных программ. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реализа-

ции программ дополни-

тельного образования.  
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реализа-

ции программ дополни-

тельного образования.  
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
 Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у заме-
 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-
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стителя директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части ор-

ганизации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной орга-

низации. 

местителя директора по 

воспитательной работе 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной органи-

зации для реализации 

дополнительного образо-

вания. 

 Проведение монито-

ринга условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 

кадровых) для органи-

зации дополнительного 

образования обучаю-

щихся.   
 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, исполь-

зование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реа-

лизации дополнитель-

ного образования. 
Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педаго-

га.   
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 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 
 Организация методиче-

ского сопровождения 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребно-

стей; развития кадрово-

го потенциала; осу-

ществления професси-

ональной переподго-

товки по образователь-

ным программам педа-

гогической направлен-

ности; привлечения мо-

лодых специалистов 

дополнительного обра-

зования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприя-

тий. 
Отсутствие изучения об-

разовательных потребно-

стей и индивидуальных 

возможностей обучаю-

щихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение монито-

ринга образовательных 

потребностей обучаю-

щихся в обучении по 

программам дополни-

тельного образования, в 

том числе кружков, 

секций и др. 



51 
 

Отсутствие достаточного 

количества программ до-

полнительного образова-

ния по всем направлен-

ностям. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программы на предмет 

качества их содержа-

ния, соответствия инте-

ресам и потребностям 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобра-

зовательной организа-

ции, интересов и по-

требностей обучаю-

щихся и индивидуаль-

ных возможностей (по-

вышение вариативно-

сти дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам 

для различных катего-

рий детей в соответ-
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ствии с их образова-

тельными потребно-

стями и индивидуаль-

ными возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля "До-

полнительное образо-

вание", планирование 

мероприятий. 
40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педаго-

га.   
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реали-

зации образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее про-

фессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее квалифи-

кационным требовани-

ям, указанным в квали-

фикационных справоч-

никах, и (или) профес-

сиональным стандар-

там.  
 Привлечение к реали-
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зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по специ-

альностям и направле-

ниям подготовки, соот-

ветствующим направ-

лениям дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ, реали-

зуемых технологиче-

ским кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную атте-

стацию не менее чем за 

два года обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприя-

тий) для работы круж-

ков технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеобра-

зовательных программ 

технической и естествен-

но-научной направленно-

стей. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реализа-

ции программ дополни-

тельного образования.  
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-
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зования в сетевой фор-

ме. 
 При планировании реа-

лизации программ тех-

нологического "Кружка 

НТИ",  организация об-

разовательной деятель-

ности в сетевой форме 

с привлечением ресур-

сов детских технопар-

ков "Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творче-

ства обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходи-

мого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятель-

ность по привленчению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 
 Организовать проведе-

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кадро-
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вых) для организации 

на базе общеобразова-

тельной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, исполь-

зование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для орга-

низации работы круж-

ков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реа-

лизации программ тех-

нологического "Кружка 

НТИ",  организация об-

разовательной деятель-

ности в сетевой форме 

с привлечением ресур-

сов детских технопар-

ков "Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
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деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творче-

ства обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходи-

мого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у заме-

стителя директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части ор-

ганизации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитательной работе 

по вопросам организа-

ции дополнительного 

образования в общеоб-

разовательной органи-

зации, сетевого взаимо-

действия. 

Отсутствие дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет 

качества их содержа-

ния, соответствия инте-

ресам и образователь-

ных потребностям обу-

чающихся. 
 Организация разработ-

ки дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
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Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных представителей) в 

обучении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

 Проведение монито-

ринга образовательных 

потребностей обучаю-

щихся в обучении по 

дополнительным обще-

образовательным про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспече-

ние условий для про-

фессиональной ориен-

тации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана програм-

ма технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках до-

полнительного образо-

вания. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках до-

полнительного образо-

вания, реализуемой в 

сетевой форме при уча-

стии представителей 

работодателей и обще-
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ственно-деловых объ-

единений, наставников 

из числа представите-

лей Ассоциации круж-

ков, иных заинтересо-

ванных лиц.    
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 
Не определен формат ор-

ганизации кружка техни-

ческой направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющи-

мися у образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обще-

образовательной орга-

низации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у обще-

образовательной орга-

низации кадровыми и 

материально-

техническими ресурса-

ми. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.   

 Обеспечение разработ-

ки локального норма-

тивного акта, описыва-

ющего систему выявле-

ния и развития интел-

лектуальных и творче-

ских способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   (преду-

смотреть наличие раз-

делов: диагностика, 

учет результатов диа-

гностики, меропррия-

тия по сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда кри-

тиериев стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников за работу по 

выявленияю, сопро-

вождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных де-

фицитов педагогов, недо-

статочных профессио-

нальный уровень для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

 Повышение квалифи-

кации педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 
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ференций. уровня, смотрам, кон-

курсам, конференциям 

разработка ИОМ педа-

гога; привлечение спе-

циалистов высшего и 

среднего профессио-

нального образования 

для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников к участию обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях.   
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 
 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-
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дах, конференциях   
Отсутствие системы под-

готовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламетирующего си-

стему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана уча-

стия обучающихся об-

разовательной органи-

зации в олимпиадах и 

иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих 

конкурсах, мероприя-

тиях в соответствии с  

федеральным, регио-

нальным, муниципаль-

ным перечнями олим-

пиад и иных интеллек-

туальных и (или) твор-

ческих конкурсов, ме-

роприятий.  
 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся и анализ резуль-

татов участия в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководите-

лей с мотивированны-

ми обучающимися, их 

родителями и учителя-

ми-предметниками. 
 Организация индиви-

дуальной и групповой 

работы учителей-
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предметников и педаго-

гов дополнительного 

образования с мотиви-

рованными обучающи-

мися. 
 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогической под-

держки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные обра-

зовательные программы, 

в части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педаго-

га в части подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, кванто-

риумы, мобильные кван-

ториумы, ДНК, IT-кубы, 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руко-

водителя (заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалифи-

кации заместителя ди-
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Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональ-

ные образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования и 

др.) 

ректора по воспита-

тельной работев по во-

просам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации  взаимодействия 

с организациями куль-

туры и искусств, кван-

ториумами, мобильны-

ми кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями регио-

на, профессиональны-

ми образовательные ор-

ганизациями и образо-

вательными организа-

циями высшего образо-

вания и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию заинтере-

сованности в сетевом 

взаимодействии педаго-

гических работников, 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам.  

Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализующих-

ся в сетевой форме, по 

всем шести направленно-

стям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразо-

вательной организации 

для обеспечения сете-

вого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
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материально-, инфор-

мационно-технические, 

кадровые).     
 Организация взаимо-

действия в том числе в 

сетевой форме (заклю-

чение договоров) с ор-

ганизациями культуры 

и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-

кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, ве-

дущими предприятия-

ми региона, професси-

ональными образова-

тельными организаци-

ями и образовательны-

ми организациями 

высшего образования и 

др. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специа-

листов по дополнитель-

ному образованию детей 

в части организации се-

тевого взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по реализации 

программ дополни-

тельного образования в 

сетевой форме. 
При реализации допол-

нительных образователь-

ных программ образова-

тельная организация не 

использует ресурсы дру-

гих организаций, осу-

ществляющих образова-

тельную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных организаций, 

 Планирование при раз-

работке программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобиль-

ных кванториумов, 
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организаций культуры и 

иных организаций, обла-

дающих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

соответствующей допол-

нительной общеобразо-

вательной программе. 

ДНК, «IT-кубы», «Точ-

ки роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных органи-

заций, обладающих ре-

сурсами, необходимы-

ми для осуществления 

образовательной дея-

тельности по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программ.  
 Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) ор-

ганизаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реа-

лизации такой про-

граммы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной орга-

низации, интересами и 

потребностями обуча-

ющихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансированность 

системы внеурочной дея-

тельности  

 Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методи-

ческих рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии.   
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газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

Не сформирована систе-

ма воспитательной рабо-

ты школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации па-

литры школьных твор-

ческих объединений.  
Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педаго-

гов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого обра-

зовательного простран-

ства, развития в общеоб-

разовательной организа-

ции для реализации клю-

чевых направлений обра-

зовательного организа-

ции. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение монито-

ринговых исследова-

ний:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, 

журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); созда-

ния техносферы школы, 

материально-

технического обновле-

ния образовательной 

среды посредством ра-

ционального использо-

вания школьных про-

странств–зданий, по-

мещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), терри-

торий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного простран-

ства для обучающихся, 

мест для занятий твор-

чеством, самодеятель-

ностью, осуществления 

любой другой деятель-

ности. 
 ривлечение обучаю-
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щихся к участию в 

творческих  объедине-

ниях (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, школь-

ный медиацентр (теле-

видение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представите-

лей) к созданию твор-

ческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, школь-

ный медиацентр (теле-

видение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

организаторов и участ-

ников творческих объ-

единений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, школь-

ный медиацентр (теле-

видение, газета, жур-

нал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

46 Функционирование Функционирова- 1 Магистральное Школьные твор-   
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школьного музея ние школьного 

музея 
направление 

«Творчество» 
ческие объедине-

ния 
47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для  педа-

гогов.  

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения 

о Штабе воспитатель-

ной работы, включаю-

щего порядок работы с 

детской инициативой.  
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого обра-

зовательного простран-

ства, включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части создания 

единого образователь-

ного пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работ-

ников по Профстандар-

ту «Педагог дополни-

тельного образования 

детей и взрослых». 
 Привлечение специали-

стов (учителя, педагоги 

дополнительного обра-

зования и т.п.) для ра-

боты в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 
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педагогов по програм-

мам дополнительного 

профессионального об-

разования в области со-

здания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педа-

гога-организатора и пе-

дагогического коллек-

тива по функциониро-

ванию Школьного хора.  
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических работ-

ников общеобразова-

тельной организации 

для разработки и реали-

зации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельно-

сти по хоровой темати-

ке (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 клас-

сов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями 

и задачами образова-

тельной организации, 

интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий 

для реализации про-
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граммы, организации 

деятельности школьно-

го хора. 
 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по 

программе «Школьный 

хор», участию в худо-

жественной самодея-

тельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функ-

ционировании школь-

ного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм. 

 Определение направле-

ния деятельности хоро-

вого коллектива (репер-

туар) в соответствии с 

целями и задачами об-

разовательной органи-

зации, интересами и 

потребностями обуча-

ющихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного обра-

зования  для разработки 

и реализации дополни-

тельной образователь-

ной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополни-

тельных программы 

музыкальной направ-

ленности по направле-

нию «Хоровое пение».  
Отсутствие сетевой фор-  Осуществление сетевой 
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мы реализации програм-

мы школьного хора. 
формы реализации про-

граммы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми учре-

ждениями, которые за-

интересованы в реали-

зации такой програм-

мы, в соответствии с 

целями и задачами об-

разовательной органи-

зации, интересами и 

потребностями обуча-

ющихся. 
 Обеспечение взаимо-

действия (заключение 

договоров) с организа-

циями культуры и ис-

кусств по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой ди-

станционной форме) 

для разработки и реали-

зации дополнительной 

образовательной про-

граммы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при раз-

работке программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного образо-

вания, СПО, участие 

организаций культуры 

и искусства и иных ор-

ганизаций, обладающих 
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ресурсами, необходи-

мыми для осуществле-

ния образовательной 

деятельности по про-

грамме школьного хора.  
48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педаго-

гов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого обра-

зовательного простран-

ства, включая создание и 

функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части создания 

единого образователь-

ного пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного медиацен-

тра. 
Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с му-

ниципальными сред-

ствами массовой ин-

формации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование меропри-

ятий. 
 Проведение монито-

ринговых исследований 
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возможностей, созда-

ние ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функ-

ционировании школь-

ного медиацентра (те-

левидение, газета, жур-

нал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного обра-

зования  для разработки 

и реализации дополни-

тельной образователь-

ной программы 

«Школьный медиа-

центр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реа-

лизации программы, 

организации деятель-

ности школьного меди-

ацентра. 
 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по 

программе «Школьный 

медиацентр», участию 

в организации и функ-

ционирования школь-

ного телевидения, газе-
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ты, журнала и др. 
49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного твор-

ческого объединения) 

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в кален-

дарный план воспита-

тельной работы. 
Отсутствие администра-

тивного контроля за реа-

лизацией программ 

школьных творческих 

объединений и проведе-

нием мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план ад-

министративного кон-

троля мероприятия по 

контролю реализации 

программ школьных 

творческих объедине-

ний и проведением ме-

роприятий школьных 

творческих объедине-

ний. 
Недостаточное количе-

ство мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для функцио-

нирования школьных 

творческих объедине-

ний, организации кон-

цертов, спектаклей, вы-

пусков газет, журналов 

и т.д. 
 Проведение регулярно-

го мониторинга участия 

обучающихся в школь-

ных концертах, спек-

таклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 
 Разработка системы 
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мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников и обучающихся, 

обеспечивающих со-

здание и функциониро-

вание школьных твор-

ческих объединений и 

мероприятий (концер-

ты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. )  
Запланировано недоста-

точное количество меро-

приятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединени-

ях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объедине-

ния планирование про-

ведения школьных ме-

роприятий не реже или 

более чем 2 раза в год.  
Отсутствуют планы ме-

роприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объедине-

ния планирование про-

ведения школьных ме-

роприятий не реже или 

более чем 2 раза в год.  
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководите-

лей всех школьных 

творческих объедине-

ний для согласования 

календарного плана ме-

роприятий школьных 

творческих объедине-
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ний. 
51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Со-

вета родите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена долж-

ность педагогического 

работника с наименова-

нием «советник директо-

ра по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объеди-

нениями». 

 Разработка положения 

о кадровом резерве об-

разовательной органи-

зации.  
 Выдвижение кандида-

тов (имеющих опыт и 

заслуги в образователь-

ной сфере) на долж-

ность советника дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на долж-

ность советника дирек-

тора по воспитанию и 
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взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготов-

ки  кадров-

претендентов на долж-

ность советника дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями.  
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объ-

единениями». 
56 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентиро-

ванных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован админи-

стративный контроль де-

ятельности классных ру-

ководителей. 

 Внесение изменений в 

план административно-

го контроля, учитыва-

ющие контроль дея-

тельности классных ру-

ководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработ-

ки и внедрения систе-

мы совместных меро-

приятий с родителями 

для  достижения боль-

шей открытости школы.  
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 
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работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприя-

тий, направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную дея-

тельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с обще-

ственностью поселе-

ния/округа, коллеги-

альными органами 

управления (управля-

ющими советами) с це-

лью активизации рабо-

ты с родительским со-

обществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в об-

разовательную дея-

тельность.  
В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической ра-

боты, обеспечив изуче-

ние содержания феде-

ральной рабочей про-

граммы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 
 Организация деятель-

ности в образователь-

ной организации, в 

классах представитель-

ных органов родитель-

ского сообщества (ро-

дительского комитета 
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общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуж-

дении и решении во-

просов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятель-

ности представителей 

родительского сообще-

ства в Управляющем 

совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руко-

водителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимо-

действия образователь-

ной организации и ро-

дителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей: функционирование 

родительского комите-

та, заседания попечи-

тельского совета, засе-

дания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по урегули-

рованию споров между 

участниками образова-
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тельных отношений, 

проведение родитель-

ских собраний. 
 Разработка тематиче-

ских родительские со-

бранияй в классах, об-

щешкольных родитель-

ских собраний по во-

просам воспитания, 

взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образо-

вательной организации и 

родителей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимо-

действия образователь-

ной организации и ро-

дителей: групповые 

консультации родите-

лей по различным во-

просам развития и вос-

питания детей, педаго-

гические лектории, ро-

дительские школы и 

университеты, роди-

тельские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы 

по вопросам воспита-

ния. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаи-

модействия с родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-

 Организация  родитель-

ских дней, в которые 

родители (законные 

представители) могут 

посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы 
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тания. семейных клубов, ро-

дительских гостиных, 

предоставляющих ро-

дителям, педагогам и 

обучающимся площад-

ку для совместного до-

суга и общения, с об-

суждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведе-

ния тематических со-

браний (в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспита-

ния, консультаций пси-

хологов, врачей, соци-

альных работников, 

служителей традици-

онных российских ре-

лигий, обмен опытом.   
 Организация  родитель-

ских форумов на ин-

тернет-сайте общеобра-

зовательной организа-

ции, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересу-

ющих родителей во-

просов.   
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических конси-

лиумах в случаях, 

предусмотренных нор-
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мативными документа-

ми о психолого-

педагогическом конси-

лиуме в общеобразова-

тельной организации в 

соответствии с поряд-

ком привлечения роди-

телей (законных пред-

ставителей). 
 Организация привлече-

ния родителей (закон-

ных представителей) к 

подготовке и проведе-

нию классных и об-

щешкольных меропри-

ятий.  
 Организация трансля-

ции опыта по взаимо-

действию образова-

тельной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
57 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления образова-

тельной организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции 

и ритуалы, особые 

нормы этикета в обще-

образовательной орга-

низации.  
 Организация совмест-

ной деятельности педа-
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гогов, обучающихся, 

других участников об-

разовательных отноше-

ний по созданию пред-

метно-

пространственной сре-

ды, поддержанию и ис-

пользованию её в вос-

питательном процессе: 

- разработка и популя-

ризация символики об-

щеобразовательной ор-

ганизации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся 

и т. п.), используемой 

как повседневно, так и 

в торжественные мо-

менты.  
 Организация инициа-

тивной группы обуча-

ющихся (Совет обуча-

ющихся, и т.п.), педаго-

гических работников и 

других участников об-

разовательных отноше-

ний по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение обучаю-

щихся, их родителей 

(законных представите-

лей), педагогических 

работников к обсужде-

нию дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено использо-

вание школьной симво-
 Обеспечение актуали-

зации рабочих про-
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лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) при обуче-

нии и воспитании обуча-

ющихся. 

грамм по внеурочной 

деятельности, воспита-

тельных планов, про-

грамм, проектов в во-

просах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий 

с обязательным исполь-

зованием школьной 

символики. 
58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимаю-

щегося вопросами орга-

низации туристско-

краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве об-

щеобразовательной ор-

ганизации. 
 Организация работы по 

привлечению специа-

листов других органи-

заций (образователь-

ных, социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, спор-

тивные клубы, индиви-

дуальные предприни-

матели и т.д.) на основе 

заключенного договора 

об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повыше-
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ния квалификации пе-

дагогических работни-

ков по вопросам орга-

низации краеведческой 

деятельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для заме-

стителя руководителя в 

части организации реа-

лизации программы 

краеведения и школь-

ного туризма. 
Нет защищенных тури-

стических объектов вбли-

зи школы. 

 Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», ко-

торый аккумулирует 

передовые идеи по раз-

витию детского туриз-

ма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расхо-

дов, планирование ма-

териально-

технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 
 Интеграция туристско-

краеведческой деятель-
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школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образования. 

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному ту-

ризму. 
 Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профиль-

ных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведе-

нию и школьному ту-

ризму; - организация 

сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного 
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туризма в районе, крае.  
 Организация система-

тического администра-

тивного контроля реа-

лизации программ кра-

еведения и школьного 

туризма в общеобразо-

вательной организации. 
59 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие нормативного 

правового обеспечения 

организации деятельно-

сти первичного отделе-

ния РДДМ «Движение 

первых». 

 Созда-

ние/корректировка 

нормативных правовых 

актов по функциониро-

ванию первичного от-

деления РДДМ «Дви-

жение первых». 
 Организация функцио-

нирования первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых». 
Недостаточно организо-

вана работа по вовлече-

нию обучающихся в 

РДДМ «Движение пер-

вых». 

 Создание первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых», 

избрание председателя 

первичного отделения 

РДДМ «Движение пер-

вых». 
 Назначение ответ-

ственного за формиро-

вание и функциониро-

вание первичного отде-
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ления РДДМ «Движе-

ние первых». 
 Разработка актуальных 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания обучающихся. 
 Мотивация обучаю-

щихся к деятельности в 

первичном отделении 

РДДМ «Движение пер-

вых» путем создания 

имиджа РДДМ «Дви-

жение первых». 
 Принятие мер, направ-

ленных на развитие 

правовой и политиче-

ской культуры обучаю-

щихся. 
 Организация исследо-

вания по выявлению 

детей с лидерскими ка-

чествами. 
 

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации внутриш-

кольного пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного про-

странства с учетом ин-

фраструктурных воз-

можностей образова-

тельной организации. 
 Выделение помещения 

для деятельности уче-

нического самоуправ-

ления (центра детских 

инициатив). 
 Привлечение обучаю-
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щихся, их родителей 

(законные представите-

ли), педагогических ра-

ботников к обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
Недостаточная работа по 

вовлечению обучающих-

ся в активную деятель-

ность в ученическом са-

моуправлении. 

 Принятие мер под-

держки ученического 

самоуправления. 
 Мотивация обучаю-

щихся к деятельности в 

ученическом само-

управлении. 
 Разработка актуальных 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания обучающихся. 
 Формирование цен-

ностных ориентаций в 

области социального 

взаимодействия обуча-

ющихся: разработка 

мер и мероприятий. 
Недостаток в организа-

ции деятельности центра 

детских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления и вовле-

чения обучающихся в 

деятельность центра дет-

ских инициатив. 

 Создание центра дет-

ских инициатив. 
 Назначение ответ-

ственного за создание и 

функционирование 

центра детских инициа-

тив, пространств уче-

нического самоуправ-

ления. 
 Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 
 Обеспечение матери-



91 
 

ально-технического 

оснащения, необходи-

мого для работы центра 

детских инициатив, 

пространства учениче-

ского самоуправления.   
63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъек-

те РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение заместителя Нет 0 Магистральное Сопровождение В должностные обязан-  Назначение заместите-
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директора, ответственно-

го за реализацию профо-

риентационной деятель-

ности 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профес-

сии 
ности членов управлен-

ческой команды не вклю-

чен функционал по реа-

лизации профориентаци-

онной деятельности. 

ля директора, ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности.  
 Обеспечение повыше-

ния уровня профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора, 

ответственного за реа-

лизацию профориента-

ционной деятельности.    
69 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие в 

реализации профориен-

тационных мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы).  
 Заключение соглаше-

ний с региональными 

образовательными ор-

ганизациями, предпри-

ятиями/организациями 

для использования ре-

сурсов профессиональ-

но-производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучаю-
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щихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему обуче-

нию и успешной соци-

ализации.  
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями ин-

струментов развития 

образовательной экоси-

стемы: образователь-

ных ресурсов, гибких 

образовательных траек-

торий, нелинейного 

расписания с индиви-

дуальным таймингом и  

т. д.  
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды по установле-

нию внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управлен-

ческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  взаи-

модействия с образова-

тельными организаци-

ями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования, предприяти-

ями для использования 

ресурсов профессио-

нально-

производственной сре-
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ды, проведения сов-

местных профориента-

ционных мероприятий. 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие и использование 

дополнительных матери-

алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается посе-

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Обеспечение участия 

обучающихся в про-

фессиональных пробах 

на региональных пло-

щадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, уча-

стие в грантах для воз-
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можности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план посе-

щения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках. 

 Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную дея-

тельность как обяза-

тельное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную при-

ближенность к реаль-

ному производству.       
 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обуче-

ние, наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации образова-

тельной программы. 

 Организация  профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использо-

ванием собственной 

МТБ или МТБ пред-
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приятия реального сек-

тора экономики с целью 

получения первой про-

фессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 
 В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабо-

чих профессий и слу-

жащих; посещение 

обучающимися и роди-

телями дней открытых 

дверей образователь-

ных организаций выс-

шего, среднего профес-

сионального образова-

ния. 
Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 

общеобразовательной 

  
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организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

  

78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприяти-

ях проекта Билет в буду-

щее 

Неприменимо 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

82 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
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83 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики професси-

ональных дефицитов 

педагогических работ-

ников образовательных 

организаций с возмож-

ностью получения ин-

дивидуального плана в 

соответствии с распо-

ряжением Минпросве-

щения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер 

по организации прове-

дения диагностических 
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процедур, обеспечива-

ющих выявление про-

фессиональных дефи-

цитов педагогических 

работников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, предупре-

ждению.  
 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики професси-

ональных компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на про-

филактику профессио-

нального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики професси-

ональных компетенций.  
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

профессиональных за-

труднений и потребно-

стей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, ор-

ганизация «горизон-

тального» обучения пе-

дагогических работни-

ков. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние мероприятий по 

популяризации диагно-

стикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уров-

ня профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее профес-

сиональное развитие.  
 Обеспечение самодиа-

гностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной дея-

тельности, на основе 

разработанного ин-

струментария (анке-

та/чек-лист).  
 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

(экспертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающих-

ся). 
 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятель-
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ности (участие в от-

крытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявлен-

ных профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики профес-

сиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления професси-

ональных затруднений 

и дефицитов.       
 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работ-

ников.  
 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководи-

телем образовательной 

организации и его за-

местителями, руково-

дителями предметных 

методических объеди-

нений и педагогиче-

скими работниками, 

для которых необходи-

ма разработка ИОМ. 
 Разработка плана меро-
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приятий по сопровож-

дению педагогов, у ко-

торых выявлены про-

фессиональные дефи-

циты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников. 
 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у пе-

дагога понимания сво-

их образовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребно-

стей.  
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных де-

фицитов педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации (направления 

диагностики професси-

ональных дефицитов 
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педагогических работ-

ников обусловлены 

нормативно закреплен-

ным перечнем профес-

сиональных компетен-

ций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, ком-

муникативных компе-

тенций, которые связа-

ны с трудовыми функ-

циями профессиональ-

ного стандарта "Педа-

гог").    
 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработ-

ке и реализации ИОМ. 
 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методичсеким 

сопровождением.  
 Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального ма-

стерства педагогиче-

ских работников для 

повышения эффектив-

ности их  профессио-

нальной деятельности.  
 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля за организацией 

деятельности по выяв-
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лению дефицитов, со-

провождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ.  
 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на по-

вышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики професси-

ональных компетенций.   
88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-
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года) следних года). нальных программ пе-

дагогического образо-

вания за три последних 

года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования по инструмен-

там ЦОС региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о необ-

ходимости обучения по 

программам повыше-

ния квалификации по 

инструментам ЦОС.   
 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-
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ботников по вопросам 

использования инстру-

ментов ЦОС в образо-

вательной деятельно-

сти.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников в части исполь-

зования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов по ин-

струментам ЦОС.    
 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалификации 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 



107 
 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обуче-

ния педагогических ра-

ботников по програм-

мам повышения квали-

фикации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 
 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты  пе-

дагогов плана обучения 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению 

и использованию ин-

струментов ЦОС. 
90 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

Не менее 80%  

педагогических 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие и по-

вышение квали-
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ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

работников  Школьная ко-

манда» 
фикации 

91 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года) 

Отсутствие         0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие штатного пе-

дагога-психолога. 
 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами-

психологами.        
 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогов-

психологов.   
 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогов-психологов. 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов-

психологов.    
 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалификации 

педагогов-психологов 

по программам повы-
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шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования.  
 Организация обучения 

педагогов-психологов 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 
 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обуче-

ния  педагогов-

психологов по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 
92 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохож-

дения диагностики 

управленческих компе-

тенций в области 

управления процесса-

ми, ресурсами, кадра-

ми, результатами, ин-

формацией всеми чле-
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них года) нами управленческой 

команды (в случае не-

доступности  стандар-

тизированных оценоч-

ных процедур пройти 

самодиагностику про-

фессиональных дефи-

цитов на основании ре-

флексии профессио-

нальной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных де-

фицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (пред-

метно-

методиче-

ской/управленческой) 

деятельности с привле-

чением специалистов 

других школ).            
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ру-

ководителя образова-

тельной организации, 
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проведение информа-

ционно-

разъяснительной рабо-

ты с членами управлен-

ческой команды.   
 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды по програм-

мам повышения квали-

фикации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленче-

ских кадров в регуляр-

ном обучении по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны (ма-

тематика, физика, ин-

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информати-

ку, химию, био-

логию, прошли 

обучение по про-

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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форматика, химия, био-

логия) (за три последних 

года) 

граммам, направ-

ленным на фор-

мирование у обу-

чающихся навы-

ков, обеспечива-

ющих технологи-

ческий суверени-

тет страны       
94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на реги-

ональном уровне 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение монито-

ринга участия педаго-

гов в конкурсном дви-

жении (за три послед-

них года).                 
 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования 

участников профессио-

нальных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором.  
 Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении.    
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 Создание системы сти-

мулирования инициа-

тивы и активизации 

творчества педагогиче-

ских работников.  
 Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистан-

ционные конкурсы 

профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обу-

чающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников 

и управленческих кад-

ров до 35 лет в первые 

три года работы.  
 Организация взаимо-

обучения педагогиче-

ских работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в форма-

те внутрикорпоратив-

ного обучения, тренин-

гов по командообразо-

ванию). 
 Включение в план ме-

тодической работы ак-

туальных направлений 

(госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов ОО 

и т.д.).  
 Разработка плана меро-
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приятий по выявлению 

и распространению пе-

редового педагогиче-

ского опыта. 
 Формирование банка 

успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих прак-

тик и их тиражирова-

ние.   
 Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для 

выявления потенциаль-

ных участников про-

фессиональных конкур-

сов.  
 Осуществление мето-

дического сопровожде-

ния педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 
 Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими 

ОО.  
 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприяти-

ях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля краткосрочного 

проекта.  
 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 
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педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференци-

ях, круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 
 Обеспечение формиро-

вания необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется мето-

дическое сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 
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"равный" учит "равно-

го". 
 Привлечение к подго-

товке педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, победителей и 

призеров профессио-

нальных конкурсов 

прошлых лет, педаго-

гов-авторов уникаль-

ных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистан-

ционное), в группе, 

краткосрочное или це-

леполагающее, ревер-

сивное, ситуационное, 

скоростное консульта-

ционное, традицион-

ную форму («один на 

один»).  
Не формируется и не ве-

дется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и не осуществ-

ляется их тиражирование. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростра-

нению эффективных 

педагогических прак-

тик. 
 Формирование банка 
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авторов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик.  
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах профессио-

нального мастерства.  

 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприяти-

ях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля проекта. 
 Разработка  для  педа-

гогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

календаря  активностей 

(очные и дистанцион-

ные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференци-

ях, круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результата. 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих ак-

тивную позицию в кон-
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курсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профи-

лактики профессио-

нального выгорания 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства. 
 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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99 Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими реко-

мендациями Федерально-

го института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрирова-

ны на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленче-

ских компетенций в реа-

лизации государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, норма-

тивных документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА докумен-

тов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо-

вательных технологий 

при реализации образо-

вательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприя-

тий по подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  
 Разработка модели 

цифровой образова-

тельной среды образо-

вательной организации 

на основе целевой мо-

дели, утвержденной 

приказом Министер-

ства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образова-

тельной среде образо-

вательной организации 
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и включение всех педа-

гогов и управленческо-

го персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образова-

тельным сервисам 

цифровым учебным ма-

териалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудован-

ных рабочих мест педаго-

гов, оснащенных необхо-

димым оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: ин-

фраструктура, матери-

ально-техническая база, 

кадры, методик, как ос-

новных компонентов 

для реализации образо-

вательных программ.  
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение ме-

тодических рекоменда-

ций ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические работни-

ки не обладают необхо-

димыми компетенциями. 

 Осуществление мони-

торинга цифровых ком-

петенций педагогов и 

обучающихся, позво-

ляющих использовать 

оборудование и про-

граммные средства, 

технологии дистанци-

онного образовательно-

го взаимодействия, 

пользоваться доступом 

к информационным ка-

налам сети Интернет, 

ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 
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и развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические работни-

ки не знакомы с функци-

ональными возможно-

стями ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Оказание методической 

помощи педагогиче-

ским работникам, изу-

чение педагогическими 

работниками  Методи-

ческих рекомендаций 

для педагогических ра-

ботников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнооб-

разных методов и форм 

обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, команд-

ных, исследователь-

ских, творческих работ, 

самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием циф-

ровых технологий. 
Невключенность в рабо-

чие программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей  
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возможности использо-

вания  электронных 

(цифровых) образова-

тельных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими матери-

алами (мультимедий-

ные программы, элек-

тронные учебники и за-

дачники, электронные 

библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игро-

вые программы, кол-

лекции цифровых обра-

зовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп поль-

зователей, представ-

ленными в электронном 

(цифровом) виде и реа-

лизующими дидактиче-

ские возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует законода-

тельству об образова-

нии. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогами, с родителями 

(законными представи-

телями).   
 Выработка системы 

контроля за временны-

ми нормами электрон-

ного обучения.   
10 Информационно- Не менее 95% 2 Ключевое усло- ЦОС (поддержка Отсутствует ЛА о назна-  Назначение админи-
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0 коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»         

вие «Образова-

тельная среда» 
всех активностей) чении администратора 

ИКОП из числа педаго-

гических работников об-

разовательной организа-

ции для сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платфор-

ме Сферум. 

стратора ИКОП из чис-

ла педагогических ра-

ботников образователь-

ной организации для 

сопровождения и коор-

динации процессов 

внутри образователь-

ной организации на 

платформе Сферум. 
Не осуществлена реги-

страция образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответствен-

ного лица за регистра-

цию на платформе 

Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной дея-

тельности на платфор-

му Сферум. 
Не организовано обуче-

ние педагогических ра-

ботников по использова-

нию возможностей плат-

формы Сферум организа-

ции образовательной дея-

тельности.  

 Проведение методиче-

ских семинаров и обу-

чающих практикумов 

для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых за-

нятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соответству-

ющие изменения и до-

полнения по применению 

Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие про-

граммы и/или учебные 

планы в части использу-

 Внесение  соответ-

ствующих изменений и 

дополнений по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учеб-

ные планы в части ис-
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емых технологических 

решений в образователь-

ном процессе. 

пользуемых технологи-

ческих решений в обра-

зовательном процессе. 
Обучающиеся и их роди-

тели (законные предста-

вители) не проинформи-

рованы об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

 Информирование обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей)  об использо-

вании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в об-

разовательном процес-

се. 
На официальном сайте не 

размещена информация 

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по приме-

нению цифрового серви-

са участниками образова-

тельных отношений. 

 Размещение на офици-

альном сайте  инфор-

мации об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в об-

разовательном процес-

се и не размещены ре-

комендации по приме-

нению цифрового сер-

виса участниками обра-

зовательных отноше-

ний. 
Руководство образова-

тельной организации не 

осуществляет с исполь-

зованием функциональ-

ных возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере 

управленческие процес-

сы (размещение докумен-

тов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, про-

ведение рабочих совеща-

ний, педагогических со-

ветов, родительских со-

 Обеспечение использо-

вания в управленческом 

процессе   образова-

тельной организации 

функциональных воз-

можностей Сферум в 

VK Мессенджере (раз-

мещение документов, 

информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих со-

вещаний, педагогиче-

ских советов, родитель-
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браний, школьных меро-

приятий и др.).  
ских собраний, школь-

ных мероприятий и 

др.). 
Педагогические работни-

ки не организуют комму-

никационное взаимодей-

ствие с обучающимися, 

их родителями (законны-

ми представителями) с 

использованием доступ-

ных функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессен-

джере. 

 Обеспечение организа-

ции педагогическими 

работниками коммуни-

кационного взаимодей-

ствия с обучающимися, 

их родителями (закон-

ными представителями) 

с использованием до-

ступных функциональ-

ных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические работни-

ки образовательной орга-

низации в педагогиче-

ской деятельности (про-

ведение учебных заня-

тий, консультаций в ди-

станционном и гибрид-

ном формате, коммуни-

кации в чатах с обучаю-

щимися и их родителями 

(законными представите-

лями), проведение роди-

тельских собраний, орга-

низация сетевого взаимо-

действия и др.) не ис-

пользуют возможности 

Сферум в VK Мессен-

джере. 

 Обеспечение использо-

вания педагогическими 

работниками образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности возможности 

Сферум в VK Мессен-

джере (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-

онном и гибридном 

формате, коммуника-

ции в чатах с обучаю-

щимися и их родителя-

ми (законными пред-

ставителями), проведе-

ние родительских со-

браний, организация 

сетевого взаимодей-

ствия и др.).   
ИКОП Сферум не ис-

пользуется для проведе-
 Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум 
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ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с воз-

можностью просмотров и 

комментирования. 

для проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не со-

зданы сообщества учеб-

ных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из пе-

дагогических работников 

и обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп 

по интересам обучаю-

щихся и сообществ педа-

гогических работников. 

 Обеспечение создания  

в ИКОП Сферум сооб-

ществ учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

рованных из педагоги-

ческих работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и сооб-

ществ педагогических 

работников. 
Педагогические работни-

ки не включены в сете-

вые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включе-

ния педагогических ра-

ботников в сетевые 

профессиональные со-

общества по обмену 

педагогическим опы-

том.  
Плохое качество интер-

нет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие администра-

тивного контроля. 
 Коррекция плана адми-

нистративного кон-

троля. 
10

1 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методически-

ми рекомендациями по 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополни-

тельных источников 

финансирование. 
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вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприя-

тий по развитию мате-

риально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение совре-

менного IT- оборудова-

ния за счет средств об-

разовательной органи-

зации на учебные рас-

ходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привле-

чение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифро-

вой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросве-

щения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычисли-

тельной техники, про-

граммным обеспечени-

ем и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и муль-

тимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техни-

ки. Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 
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маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются условия 

и нормы хранения техни-

ки. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций мате-

риально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций мате-

риально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций мате-

риально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить со-
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блюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций мате-

риально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации обо-

рудования. 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля эксплуатации 

оборудования. Коррек-

ция плана администра-

тивного контроля. 
Не выполняются реко-

мендации по использова-

нию оборудования на 

учебных предметах обя-

зательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 
Не выполняются реко-

мендации по использова-

нию оборудования при 

организации разных ви-

дов учебной деятельно-

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 
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сти обучающихся в соот-

ветствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 
Не выполняются реко-

мендации по использова-

нию оборудования при 

организации образова-

тельной деятельности по 

дополнительным образо-

вательным программам. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

организации использо-

вания оборудования в 

рамках внедрения циф-

ровой образовательной 

среды дополнительного 

образования и обеспе-

чить выполнение дан-

ных рекомендаций. 
Отсутствие администра-

тивного контроля исполь-

зования оборудования. 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля использования 

оборудования. Коррек-

ция плана администра-

тивного контроля. 
10

2 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление обра-

зовательной ор-

ганизацией осу-

ществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой коман-

ды в использовании ин-

формационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

 Организация обучения 

управленческой коман-

ды использованию ин-

формационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией. 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Осуществление поиска 

источников дополни-
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тельного финансирова-

ния. 
10

3 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствие концепции 

организации внутриш-

кольного пространства.  

 Разработка проекта ор-

ганизации образова-

тельного пространства 

и обновления дизайна.  
 Проведение конкурса 

по трансформации об-

разовательного про-

странства для включе-

ния зон организации 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел. 
 Осуществление анализа 

потребности в оснаще-

нии организации про-

странствами для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел.  
Недостаток финансовых 

средств для создания в 

образовательной органи-

зации пространств для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 Осуществление поиска 

источников дополни-

тельного финансирова-

ния. 

Отсутствие мотивации 

педагогического коллек-

тива в организации внут-

ришкольного простран-

ства. 

 Создание системы ма-

териального и немате-

риального стимулиро-

вания. 

Отсутствие оборудован-

ного эффективного внут-

ришкольного простран-

ства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел. 

 Создание мотивирую-

щего эффективного 

внутришкольного про-

странства, современной 

технологичной и ком-

фортной образователь-
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ной среды для   обеспе-

чения рабочих процес-

сов, расширения диапа-

зона учебных и вне-

урочных занятий и ме-

роприятий, взаимосвя-

зи основного и допол-

нительного образова-

ния через: создание 

техносферы школы, ма-

териально-техническое 

обновление образова-

тельной среды посред-

ством рационального 

использование школь-

ных пространств-

зданий, помещений 

(классы, залы, коридо-

ры и т.д.), территории 

(при наличии). 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства. 
 Модернизация учебных 

помещений (для прове-

дения учебных занятий, 

в том числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки проек-

тов, выполнения до-

машних заданий, твор-

чества, самодеятельно-

сти; комнаты детских 

инициа-

тив/ученического само-

управления, креатив-

ных пространств (для 
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проведения конкурсов, 

фестивалей, конферен-

ций и др.). 
 Создание рекреацион-

ных зон (зоны отдыха и 

общения разновозраст-

ных групп школьников, 

места для занятий 

спортом, игровые по-

мещения). 
 Применение во вне-

урочное время учебных 

помещений в различ-

ных целях. 
 
 Использование совре-

менного оборудования 

для формирования и 

трансляции знаний, 

развития компетенций, 

требующих новых 

форм, технологий, спо-

собов обучения и вос-

питания, использования 

в образовательной дея-

тельности (робототех-

ника и схемотехника, 

химические, биологи-

ческие и физические 

лаборатории, оборудо-

вание для конструиро-

вания и моделирования, 

оборудование и про-

граммное обеспечение 

для программирования, 

3D-сканирования, мо-

делирования и печати, 



134 
 

оборудование для теле- 

и фотостудий, игровое 

оборудование, спортив-

но- тренировочное обо-

рудование  и т.д. 
 Размещение на стенах 

организации регулярно 

сменяемых экспозиций: 

творческих работ обу-

чающихся, картин, фо-

тоотчетов о ключевых 

событиях, происходя-

щих в школе (прове-

денных ключевых де-

лах, интересных экс-

курсиях, походах, 

встречах с интересны-

ми людьми и т.п.). 
 Обеспечение  благо-

устройства классных 

кабинетов. 
 Обеспечение организа-

ции событийного ди-

зайна (оформление 

пространства проведе-

ния конкретных школь-

ных событий). 
 Создание открытых со-

циокультурных  про-

странств, зонирование 

рекреаций для комму-

никации, коллективного 

творчества, командно-

групповой работы 

школьников разных 

возрастов. 
10 Функционирование Наличие 1 Ключевое усло- Организация   
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4 школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

вие «Образова-

тельная среда» 
внутришкольного 

пространства 

10

5 
Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полно-

го дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучающих-

ся одной или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастер-

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компью-

терный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства.   
Отсутствие разно акцен-

тированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компью-

терный класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучающих-

ся одной или нескольких 

параллелей, пространства 

для общения и уедине-

ния, для игр, подвижных 

 Создание разно акцен-

тированных про-

странств, в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 



136 
 

занятий и спокойной ра-

боты). 
Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходи-

мых для организаций до-

полнительного образова-

ния, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, спортивного 

зала , различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополни-

тельного образования, 

досуга, в том числе пу-

тем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 
Отсутствие помещения 

для организации двухра-

зового горячего питания. 

 Выделение помещения 

для организации двух-

разового горячего пи-

тания в том числе пу-

тем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства.  
Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятель-

ность детей и подрост-

ков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе пол-

ного дня».    
 Использование гори-

зонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлече-
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ния внешнего совме-

стителя.    
  

Недостаток администра-

тивных компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в вопросах реализа-

ции модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельно-

сти обучающихся, про-

грамм дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образо-

вательную деятель-

ность, закрепляющих 

функциональные обя-

занности, права каждо-

го участника образова-

тельных отношений. 
 Осуществление мони-

торинговых исследова-

ний инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффек-

тивного школьного 

пространства, совре-

менной технологичной 

и комфортной образо-

вательной среды; кад-

рового обеспечения мо-

дели «Школа полного 

дня»; форм общеразви-

вающей деятельности, 

программ дополни-
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тельного образования, 

направлений внеуроч-

ной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 

Не осуществляется инте-

грация урочной и вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельности. 
Не реализуются про-

граммы дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализа-

ции программ  допол-

нительного образова-

ния детей. 
Не предоставляется услу-

га по присмотру и уходу 

за детьми в группах про-

дленного. 

 Обеспечение предо-

ставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах про-

дленного. 
Не выполняются реко-

мендации по организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучающихся 

в группах продленного 

дня. 
10

6 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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10

8 
Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педаго-

га-психолога в 

качестве:  - 

внешнего совме-

стителя  и (или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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вым группам обучаю-

щихся 
11

2 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

3 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по со-

зданию обстановки дове-

рительного общения и 

психологического ком-

форта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной кон-

сультативнометодиче-

ской, психокоррекцион-

ной и других видов пси-

хологической помощи 

субъектам образователь-

ного пространства: педа-

гогам, детям, учащимся 

разного уровня развития 

и возраста, их родите-

 Разработка ЛА по со-

зданию и функциони-

рованию кабинета пе-

дагога-психолога.  
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабоче-

го пространства педаго-

га-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюд-

жетных средств для ре-

ализации дизайн-

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, 

используя методы оп-

тимизации имеющихся 

в образовательной ор-

ганизации помещений, 

возможностей транс-
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лям). формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 
Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным ра-

бочим местом. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств с це-

лью оборудования ка-

бинета педагога-

психолога автоматизи-

рованным рабочим ме-

стом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический по-

казатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обуча-

ющихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и бес-

системное оказание ад-

ресной помощи субъек-

там образовательной дея-

тельности.  

 Разработка и утвержде-

ние  ЛА "Положение о 

порядке организации 

предоставления психо-

лого-педагогической, 

медицинской и соци-

альной помощи обуча-

ющимся". Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 
 Организация прохож-

дения КПК с целью со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций по данному 

направлению профдея-

тельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

 Организация админи-

стративной деятельно-

сти по созданию усло-

вий для оказания пси-

холого-педагогической 

помощи целевым груп-

пам обучающихся (ис-

пытывающим трудно-

сти в обучении; нахо-

дящимся в трудной 
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щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
Отсутствие в общеобра-

зовательной организации 

педагога-психолога. 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по специ-

альности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специали-

стов в качестве совме-

стителей из других об-

щеобразовательных ор-

ганизаций к выполне-

нию функций педагога-

психолога;  поддержка 

обучающихся, состоя-

щих на внутришколь-

ном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах 

риска» и др.   
 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния педагога-психолога 

в рамках сетевого взаи-

модействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 
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с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социаль-

ной помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, обра-

зовательные учрежде-

ния, реализующие АО-

ОП).    
  

  

  
Не разработана психоло-

го-педагогическая про-

грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической про-

граммы. 
Не разработана програм-

ма адресной психологи-

ческой помощи (под-

держки). 

 Разработка программы 

адресной психологиче-

ской помощи (под-

держки). 
Не обеспечена вариатив-

ность направлений пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений. 

 Обеспечение психоло-

го-педагогического со-

провождения участни-

ков образовательного 

процесса, направленно-

го на сохранение и 

укрепление психологи-

ческого здоровья обу-

чающихся. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогического со-

провождения участни-

ков образовательного 

процесса, направленно-

го на формирование 

ценности здоровья и 
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безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогического со-

провождения участни-

ков образовательного 

процесса, направленно-

го на развитие своей 

экологической культу-

ры дифференциации и 

индивидуализации обу-

чения. 
 Осуществление мони-

торинга возможностей 

и способностей обуча-

ющихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей, детей с ограни-

ченными возможностя-

ми здоровья. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогической под-

держки участников 

олимпиадного движе-

ния. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогического со-

провождения участни-

ков образовательного 

процесса, направленно-

го на обеспечение осо-

знанного и ответствен-

ного выбора дальней-

шей профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогического со-
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провождения участни-

ков образовательного 

процесса, направленно-

го на формирование 

коммуникативных 

навыков в разновоз-

растной среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение психоло-

го-педагогического со-

провождения участни-

ков образовательного 

процесса, направленно-

го на поддержку дет-

ских объединений, уче-

нического самоуправ-

ления. 
Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-

педагогического сопро-

вождения участников об-

разовательного процесса. 

 Обеспечение осу-

ществления психолого-

педагогического кон-

сультирования обуча-

ющихся. 
 Обеспечение осу-

ществления психолого-

педагогического кон-

сультирования родите-

лей (законных предста-

вителей) обучающихся. 
 Обеспечение осу-

ществления психолого-

педагогического кон-

сультирования педаго-

гических работников. 
 Обеспечение осу-

ществления коррекци-

онной и развивающий 

работы с обучающими-
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ся в рамках психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса. 
 Обеспечение осу-

ществления диагности-

ческой работы в рамках 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса. 
  
Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых груп-

пам обучающихся.  

 Обеспечение осу-

ществления психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающих-

ся, испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение осу-

ществления психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающих-

ся, проявляющих инди-

видуальные способно-

сти, и одаренных обу-

чающихся. 
 Обеспечение осу-

ществления индивиду-

ального психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

с ОВЗ.  
Не осуществляется пси-  Организация психоло-
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холого-педагогическое 

сопровождение участни-

ков образовательных от-

ношений.  

го-педагогического со-

провождения родителей 

(законных представите-

лей) несовершеннолет-

них обучающихся. 
 Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения педагоги-

ческих, учебно-

вспомогательных и 

иных работников орга-

низации, обеспечива-

ющих реализацию про-

грамм общего образо-

вания. 
 Организация работы по 

определению потреб-

ности в профессио-

нальном или дополни-

тельном профессио-

нальном образовании 

педагогических работ-

ников, осуществляю-

щих психолого-

педагогическое сопро-

вождение обучающих-

ся. 
 Обеспечение формиро-

вания и развития пси-

холого-педагогической 

компетентности  педа-

гогических и админи-

стративных работников. 
 Обеспечение формиро-

вания и развития пси-

холого-педагогической 

компетентности  роди-
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тельской общественно-

сти. 
11

6 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон  

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Недостаток помещений 

для формирования пси-

хологически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для прове-

дения учебных занятий, 

в том числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки проек-

тов, выполнения до-

машних заданий, твор-

чества, самодеятельно-

сти; комнаты детских 

инициа-

тив/ученического само-

управления, креатив-

ных пространств (для 

проведения конкурсов, 

фестивалей, конферен-

ций и др.). 
 Использование воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для созда-

ния зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Создание рекреацион-

ных зон (зоны отдыха и 

общения разновозраст-

ных групп школьников, 

места для занятий 

спортом, игровые по-

мещения).   
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 Применение во вне-

урочное время учебных 

помещений, чтобы обу-

чающиеся могли оста-

ваться в школе, зани-

маться творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодатель-

ства и локальных нор-

мативных актов школы. 
11

7 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психоло-

гической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможности 

оказания психологиче-

ских услуг высокого 

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств для за-

купки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохож-

дения КПК с целью 

освоения методик ока-

зания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в свя-

зи с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров каби-

нета педагога-психолога, 

не соответствующих тре-

бованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в 

кабинете педагога-

психолога для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей рабо-

ты. 
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 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для воз-

можностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей рабо-

ты. 
  

11

8 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон       

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Высокий риск професси-

онального выгорания пе-

дагогических работников. 

 Создание зоны комфор-

та (отдыха) для педаго-

гов. 
Отсутствие специальных 

тематических зон - пси-

хологически благоприят-

ных школьных про-

странств для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педаго-

гов (проведение учеб-

ных занятий, в том чис-

ле в больших группах, 

параллелями, для под-

готовки проектов, твор-

чества, креативных 

пространств (проведе-

ние конкурсов, фести-

валей, конференций и 

др.). 
 Создание рекреацион-

ных зон - зоны отдыха 

и общения,  и др.). 
 Использование воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досу-

гом).   
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11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обуча-

ющихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, виктим-

ности в школе. 

 Разработка ЛА по про-

филактике буллинга в 

детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направлен-

ных на профилактику 

травли в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию благо-

приятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение монито-

ринга и оценки распро-

страненности травли. 
 Обеспечение формиро-

вания группы активи-

стов по координации 

мероприятий по проти-

водействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инциден-

тов травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюде-

нию  школьных правил, 

направленных на про-

филактику травли. 
 Обеспечение  монито-

ринга ситуации обще-

ния между школьника-

ми. 
 Проведение диагности-

ки вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также рас-

пространенности бул-

линга в школе. 
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 Обеспечение монито-

ринга результатов дея-

тельности по профи-

лактики травли в обра-

зовательной среде. 
 Создание информаци-

онно-методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с роди-

телями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной орга-

низации. 
Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических меро-

приятий в образователь-

ной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компе-

тентности педагогиче-

ских работников, обу-

чающихся, их родите-

лей (законных предста-

вителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и управ-

ление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы профилакти-

ческой работы с обуча-

ющимися, находящи-

мися в социально-
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опасном положении. 
 Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярно-

го мониторинга занято-

сти подростков «груп-

пы риска». 
 Организация диагно-

стической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным дей-

ствиям. 
 Профилактика суици-

дального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы ком-

плексного сопровожде-

ния детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализа-

ция комплекса обуча-

ющих модулей для ро-

дителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консульта-

тивных центров (обес-
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печение взаимодей-

ствия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, меди-

ко-социальной, диагно-

стической и консульта-

тивной помощи (вклю-

чая службу ранней кор-

рекционной помощи) 

образовательной орга-

низации и родителям 

(законным представи-

телям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социаль-

ной помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, обра-

зовательные учрежде-

ния, реализующие АО-

ОП, правоохранитель-

ные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво-

охранения, социальной 

защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 
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совместителей специа-

листов из других обще-

образовательных орга-

низаций.       
 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педаго-

гов-психологов в реше-

нии профессиональных 

задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у соци-

ального пелагога в ре-

шении профессиональ-

ных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы по-

ведению по предотвра-

щению и вмешатель-
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ству в ситуации травли.      
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образователь-

ной среде. 
 Обеспечение формиро-

вания и развития пси-

холого-педагогической 

компетентности работ-

ников организации. 
 Формирование у специ-

алистов компетенций, 

обеспечивающих воз-

можность профессио-

нально работать в меж-

ведомственной и меж-

дисциплинарной ко-

манде. 
Отсутствует администра-

тивный контроль 
 Выстраивание системы 

контроля осуществле-

ния профилактики  

травли в образователь-

ной среде. 
 Обеспечение  монито-

ринга результатов дея-

тельности по профи-

лактике  травли в обра-

зовательной среде. 
12

0 
Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание   

2 Воспитание   

3 Здоровье   

4 Творчество   

5 Профориентация   

6 Учитель. Школьная команда   

7 Школьный климат   

8 Образовательная среда   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание     

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     

Профориентация     

ведения 
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Учитель. Школьная команда     

Школьный климат     

Образовательная среда     

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная ко-

манда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое обес-

печение 

    

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата по-

лучения резуль-

тата (дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

       

 

 


